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EDITORIAL
Dear Reader,
The benign presence of Honourable Chief Minister of Assam, 
Shri Sarbananda Sonowal along with invited dignitaries 
including CMD and Functional Directors of OIL at the 
commemorative function at NHK Well no 1 was one of the 
highlight moments of the yearlong celebrations of OIL’s 60th 
year of its glorious journey as an E&P company. The event 
at NHK Well No 1 was followed by a massive public function 
at Bihutoli where beneficiaries under OIL’s flagship livelihood 
generation CSR project Rupantar received financial assistance 
and various other inputs under this project from the hands 
of the Honourable Chief Minister of Assam. Both these two 
events held on the same day eloquently reflected the rich 
heritage of the Company as well as the reason why OIL has 
always treasured its coveted tag line:  People’s Company. As 
Oilindians, we have always been very proud to inherit such a 
legacy where our focus besides contributing to India’s energy 
security has also been in ensuring inclusive growth of the 
people of the operational areas.    
Today when CSR and sustainable development are the talking 
points globally, Oil India Limited has reasons to celebrate 
its 60-year journey with visible pride knowing very well 
that as a national oil company, we have always accepted 
the responsibility to contribute towards all round growth of 
our stakeholders. For the editorial team of OIL News, it has 
been our privilege in chronicling this exciting journey of OIL, 
sharing with our esteemed readership the diverse milestones 
of our beloved organisation

			 
With Warm regards,

Tridiv Hazarika
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Message from Resident Chief Executive

Warm regards,

(B P Sarma)
Resident Chief Executive

Dear Oilindian,

The performance of OIL in the last fiscal has given reasons 
for all to be very happy, especially on the production front, 
where we registered a growth of 3.57% in FY 2017-18 to 
3.394 MMT as compared to 3.277 MMT during FY2016-17. 
On the financial front, we achieved impressive growth of 
72.27% in PAT during FY 2017-18 at Rs. 2,667.93 crore as 
compared to PAT of Rs. 1548.68 crore during  2016-17. 
While we have areas to rejoice, we also need to pull up our 
socks to improve our performance in drilling, where we 
fell short of our targets in last fiscal. There are also factors 
like natural gas price, which we do not have much control. 
Natural gas price realisation during FY 2017-18 declined to 
US$ 2.69/MMBTU from US$ 2.78/MMBTU in FY 2016-17

As we move into the new financial year with it is our 
collective responsivity to ensure that we meet our targets 
on all fronts, especially key areas like production, drilling 
and seismic surveys. 

One of our focus areas this financial year will be resumption 
of drilling activity in Mizoram. After expiry of block validity 
in Mizoram, during which we drilled 2 wells, we received 
3 years’ extension under special dispensation w.e.f. 
01.07.2017 within which we are required to drill 3 (Three) 
wells. Presently, rig movement to Loc Mz#2 in Phulmawi, 
Aizawl district is in progress where the 1st well during 
current phase will be drilled. We expect to spud the well 
during mid of August this year.  2nd well is planned to be 
drilled at Loc: Mz#8, Thenzawl  in Serchhip district while 
identification of location for the 3rd well is currently in 
progress. 

I am also very happy to share the news that Oil India 
Limited has made a new hydrocarbon discovery in 
Dhakual structure which is located towards south-west 
of Bagjhan and north-west of Barekuri oil-fileds during 

the first quarter of the financial year 2018-19. The well 
Dhakual-1 was drilled down to 4045 m within Basement 
where it encountered multiple hydrocarbon bearing sands 
within Lakadong+Therria Formation of Eocene age. A net 
pay of around 30 m has been estimated which needs to 
be ascertained through proper testing. Presently, the well 
is under production testing.

The discovery in Dhakual structure has opened up a 
large area for further exploitation of hydrocarbon and 
consolidates the belief that relatively large structures 
may yet be found through deployment of proper G&G 
technology. This discovery has been the result of extensive 
exploration campaign by OIL to find new prospects within 
the mature Upper Assam Basin through integrated G&G 
activities.

In line with India’s ratification of Paris Agreement (COP 
21) on climate change, OIL has undertaken a project 
on mass plantation in association with CSIR - NEIST, 
Jorhat. The project will have a three pronged approach 
towards  meeting OIL’s and India’s Sustainability goals – a) 
Reclamation of contaminated oil drill sites/abandoned well 
sites through microbial and phyto (plantation) remediation, 
b) Plantation of 50,000 mixed trees covering an area of 30 
to 35 hectares in one year and c) generation of biomass 
carbon of 0.2-0.3 million tonnes through plantation of 
mixed three storied vegetation comprising deciduous-semi-
evergreen and evergreen trees, herbs and shrubs. Post 
one year, maintenance and monitoring of GHG emission 
reduced by the planted trees will be undertaken till 2030. 
This project is being executed with technical collaboration 
from North-East Institute of Science and Technology, Jorhat.

On the CSR front, as mandated by the government, we 
shall be undertaking developmental projects in aspirational 
districts in Assam and Arunachal Pradesh besides adopting 
an ITI in upper Assam. Lot of emphasis is also being laid on 
taking up newer projects under the flagship Swachh Bharat 
Mission. Lot of work has been lined up in these areas and 
we will keep you informed on the developments.
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OIL celebrates 60 years 
Hon’ble CM of Assam graced the occasion

Oil India Limited at its Field Head Quarter, Duliajan organized 
commemorative function to celebrate its 60 glorious year 
at Naharakatiya Well No. 1 and Project Rupantar Credit 
Disbursement function at Bihutoli, Duliajan on 19th March, 
2018. 

The functions were graced by Chief Guest, Shri Sarbananda 
Sonowal, Hon’ble Chief Minister, Assam, Shri Utpal Bora, 
CMD, OIL, Shri Rameshwar Teli, MP, Shri Terosh Gowalla, 
MLA, Shri Naren Sonowal, MLA, Naharkatia, Shri Rituparna 
Baruah, MLA, Lahowal, Shri Sanjay Kishan, MLA, Tinsukia, 
Smt. Laya Madduri, DC, Dibrugarh, Smt R S Borah, Director 
(Finance), OIL, Shri P K Sharma, Director (Operations), OIL, 
A M M Zakir, EX- Director, SIPRD, Shri Bikul Chandra Deka, 
Vice-Chairman, APL, Shri Punakan Barua, Chairman, Assam 
Hydrocarbon & Energy Company Limited and officials from 
district administration, SIPRD and OIL. 

The dignitaries initially graced the function at heritage 
NHK Well No 1 where Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble 
Chief Minister, Assam laid the foundation of the 60 years’ 
commemorative gate followed by visit to the exhibition area 
at the venue and plantation of saplings. Award of excellence 
‘HOPE’ Awards were also given away by CMD, OIL to the 
OIL employees under seven categories. “60 years ago, Oil 
India Limited started its journey from Naharkatia oil well 
No. 1 in Dibrugarh district of Assam. Over the years, OIL has 
made significant contribution to the growth of the state. It 

has generated employment opportunities in the towns and 
villages of the state through which it has brought economic 
empowerment and made the people self-reliant. OIL has 
also forayed into skill development and it must boost up 
initiatives in skilling the youth with greater focus”, Chief 
Minister Sarbananda Sonowal said this while addressing at 
South Bank NHK Well NO 1.

Chief Guest, Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble Chief Minister, Assam 
addressing at NHK 1 Function

Hon’ble CM along with other dignitaries 
laying the foundation of the commemorative gate

Hon’ble CM planting a tree sapling at NHK 1

Hon’ble CM  at the exhibition venue 
at NHK 1 Function

FOCUS
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The dignitaries then visited OIL’s Project Rupantar Credit 
Disbursement function at Bihutoli, Duliajan. Shri Sonowal 
inaugurated the exhibition Stall that displayed a wide gamut of 
OIL’s CSR projects, showcased the social sector interventions 
and its success stories. 

After the inauguration, Hon’ble Chief Minister along with 
other dignitaries ceremoniously handed over the assistances 
under project Rupantar to the beneficiaries. As a part of the 
ongoing CSR Project of OIL ‘Rupantar’ for creating avenues 
for sustainable self-employment for development of agro 

based industries and other allied activities, Oil India Limited 
extended financial support to 400 Joint Liability Groups (JLGs) 
with a total investment of 4,49,17,000.00 (Rupees Four crore 
forty-nine lakh seventeen thousand only) at the disbursement 
function. Implemented by project partner, State Institute of 
Panchayat and Rural Development (SIPRD), Assam, around 
1850 families are extended support in FY 2017-18. A silver 
salver was handed over to A M M Zakir, ex-Director SIPRD by 
Shri Utpal Bora CMD, OIL for his support in making Project 
Rupantar successful. 

Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble Chief Minister, Assam in 

his address congratulated the beneficiaries/JLGs for receiving 
the assistances from Oil India Limited. Appreciating the team 
spirit of the OIL family, Chief Minister Sonowal said that OIL’s 
benefits have not been limited to its employees alone but 
it has immensely contributed to the growth of Assam. He 
further said that the Rs. 10,000 crore MoU signed by Oil with 
Govt. of Assam at the Advantage Assam: Global Investors 
Summit would give an added impetus to the state’s resurgent 
economy. Shri Utpal Bora CMD, OIL stated that OIL spends 
more than mandated 2% of average net profit of last three 

preceding years every year in CSR that reflects Company’s 
relentless effort and unconditional commitment. 

Shri Rameshwar Teli, local MP and Shri Terosh Gowalla, 
local MLA in their addresses commended OIL’s social sector 
interventions and its contribution to the state.  Smt. Laya 
Madduri, DC, Dibrugarh spoke about women empowerment 
that is amplified with OIL’s CSR interventions. 

The function at Bihutoli, Duliajan ended with flagging off of 
the Agro Product Carrier vans by Shri Sonowal, Honb’ble, CM. 
Around 3000 beneficiaries attended this mega public event.

Hon’ble CM inaugurating CSR exhibition 
at Bihutoli, Duliajan

Hon’ble CM  at the CSR exhibition

Hon’ble CM addressing at the Rupantar Function Beneficiaries attending the Rupantar function at Bihutoli
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Project Implementing Agency, SIPRD, Assam had completed 
all ground work and 400 JLGs have been formed and trained 
to undertake various economic activities with the financial aid 
from OIL and loan from Banks. The JLGs have been formed 
within OIL’s operational areas of Dibrugarh, Tinsukia and 

Charaideo Districts. The activities include farm mechanization, 
agro product carrier, poultry, handloom and piggery. 

Since 2008 OIL has exclusively formed 2850 SHGs/JLGs to 
which the Company has extended 50 % subsidy, other financial 
and material inputs. 

Chief Guest Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble Chief Minister, Assam handing 
over assistance to a beneficiary

Shri Utpal Bora, CMD, OIL handing over assistance to a beneficiary

Shri Utpal Bora, CMD, OIL addressing the gathering at Bihutoli Chief Guest, Shri Sarbananda Sonowal, Hon’ble Chief Minister, Assam flagging 
off the carrier vans at Bihutoli

Power tillers lined up under project Rupantar Hon’ble CM tries his hands on a power tiller to be 
given away under project Rupantar
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OIL bags award in World HRD Congress
Recognising its excellence in the field of Learning & 
Development, Oil India Limited has been awarded an array 
of awards at various globally distinguished events at the 
World HRD Conference held from 15th to 17th February, 
2018 at Mumbai. These awards acknowledge OIL’s Learning 
& Development initiatives for the quality and uniqueness of 
its employee engagement interventions driven by its highly 
passionate Learning & Development team.

Oil India was recognized for its involvement in the most 
innovative initiatives like “Innovative HR Practices”, “Public 
Sector Initiative”, “Excellence in Training”, “Fun at Work”, 
“Diversity Impact”, “Leading HR Practices in Quality Work 
Life” and “Change Management Initiative”. In addition to 
the awards, OIL was ranked 24th out of 200 participating 
organizations in the Dream Companies to Work for listings. 
Only the shortlisted top 50 companies are ranked where OIL’s 
rank last year (2017) was 45th. The awards were given away 
by Dr. Marshall Goldsmith, Thought Leader & Leadership 
Thinker; he is ranked as the World's No. 1 Coach as well as 
one of the top ten Most-Influential Business Thinkers in the 
World. He is also a New York Times Bestseller Author and 
Dartmouth Tuck Professor.

The following awards were conferred upon OIL during the 
three-day event:

1. BUSINESS LEADERSHIP AWARDS - Diversity Impact Award 
for Project Anubhav. OIL’s ambitious project, Anubhav is a 
unique one-day training programme for sanitation workers 
engaged in OIL’s operations. The main focus of this programme 
was to train the front line sanitation workers of OIL and to 
equip them with appropriate knowledge and skills for better 
sanitation and hygiene outcomes and help contribute in the 
Swaach Bharat Initiative.

2. GLOBAL HR EXCELLENCE AWARD- Award for Leading HR 
Practices in Quality Work Life for ‘Anubhuti’ Life Skills for 
Personal Effectiveness. Anubhuti is a unique workshop targeted 
at employees’ health and concerns for the first two days 

and their spouses on the concluding day. The objective of 
the workshop is to create awareness on the importance of 
balancing work, family and personal life of the employees.

3. 5TH GLOBAL TRAINING & DEVELOPMENT CONGRESS- Best 
Change Management Initiative or Programme for “Project 
Sakshyam” an Initiative for Overall Development of Work 
persons.

4. BEST EMPLOYER BRAND AWARDS- Award for Excellence in 
Training for Project Approach to Training at Oil India

5. TIMES ASCENT - DREAM COMPANIES TO WORK FOR 
AWARDS- Fun at Work Award for Utthan which is an innovative 
out-bound training programme which helps in team building 
for organizational excellence.

6. ET NOW PRESENTS - MODI AWARDS- Best Public Sector 
Initiative for Udvikas which is a customised training on digital 
payments and cyber security for OIL work persons.

7. ET NOW PRESENTS – HR TALENT MANAGEMENT LEADERSHIP 
AWARDS - HR Excellence Awards for PSU Sector for Innovative 
HR Practices for Sampark which started with a need to foster 
a workplace culture characterized by respectful dialogue, 
data driven decisions, employee inclusiveness, and efficient 
operations.

Under the banner of World HRD Congress, various award 
ceremonies were held during the event. The World HRD 
Congress Awards recognizes the efforts of organizations 
that have demonstrated excellence through their innovative 
programs, showing clear and measurable business results to 
drive organizational excellence. All nominations go through 
a rigorous six step process from receiving the entries to the 
final rankings.

NEWS
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EPO granted OIL its first ever patent
Authorities at European Patent Office (EPO) have communicated 
their decision to grant patent to Oil India Limited for an 
invention titled "A method for preventing wax deposition in 
oil wells with packers". Securing this first-ever patent grant 
signifies a major milestone for OIL and especially its Research 
& Development (R&D) Unit, which actively develops innovative 
solutions to oilfield exploration and production problems 
and has filed few other patent applications in recent years.        

The patent grant amounts to recognition of the uniqueness 
of the solution provided by OIL to the problem of heavy 
wax deposition in flowing oil wells completed with packers. 
Scientists at OIL have studied the problem and attributed it 
to phenomenon related to severe wellbore cooling caused by 
evaporation and condensation of liquid in the annulus, also 
known as 'wellbore refluxing'. The solution described in the 
patent application consists of removing the liquid from the 
well annulus using a venturi/ ejector device. Such a solution 
is simple, involves one-time operation and does not interfere 
with well production. 

Patent application for the invention was first filed in the 
Indian Patent Office in February 2014, based on which an 
international application was filed as per provisions of Patent 
Cooperation Treaty (PCT). Subsequently, national phase 

applications were filed in EPO, USA, Russia and China. The 
EPO grant comes ahead of other offices. 

The grant has lot of significance for in-house R&D units of 
public sector undertakings such as OIL. Apart from showcasing 
the quality of publicly-funded R&D endeavours, patents offer 
opportunities for multiple revenue sources through sale 
or licensing of patented technologies. More importantly, 
developing innovative solutions in the form of patentable 
inventions is likely to provide easier and cost-effective access 
to hydrocarbons.

OIL bags Rajbhasha Shield
OIL PHQ was conferred first prize (Rajbhasha Shield) amongst 
all PSU'S of North-East region for excellent performance 
shown towards implementing and promoting Official 
Language (Rajbhasha) during the year 2016-17 for North-
East region. OIL Pipeline Headquarters was awarded this 
prestigious award for five consecutive years in a row.

The prestigious Rajbhasha Shield was received by Shri Bijon 
Kumar Mishra, Chief General Manager (Pipeline Services) 
from Shri Kiren Rijuju, Union Minister of State for Home 
Affairs,in the presence of Shri Brijesh Mehrotra,  Secretary, 

Departments of Official Language, Ministry of Home Affairs, 
Government of India in a joint Rajbhasha Sammelan and prize 
distribution ceremony organised for Eastern & North East 
Region on 10th March, 2018 at Samrat Ashok Convention 
centre, Gyan Bhawan,  Patna. Shri Narayan Sharma, Manager 
(Official Language) received the “Commendation Letter” .

These prizes (Rajbhasha Shields) are awarded every year by 
Ministry of Home Affairs (Department of Official Language) 
to the Govt. of India offices, PSU, banks etc. for promotion 
& Implementation of Rajbhasha.

Shri B K Mishra, CGM(PS), OIL receiving Rajbhasha Shield  from Union 
Minister of State for Home Affairs, Shri Kiren Rijuju.

Shri N Sharma, M(OL), OIL receiving Commendation Letter  from Union 
Minister of State for Home Affairs, Shri Kiren Rijuju.
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Mozambique's nod to OIL's development plan
OIL announces that the Government of Mozambique has 
accorded approval for the Development Plan for Golfinho-
Atum natural gas field in the Area 1 block located in the 
Rovuma Offshore Basin of Mozambique. 
The Area 1 block located in the deep-water Rovuma Basin 
offshore Mozambique is one of the largest gas discoveries 
in offshore East Africa with estimated recoverable resources 
of approximately 75 trillion cubic feet. The approval of 
the Development Plan is the culmination of several years 
of progress on technical and commercial aspects of the 
development. 
The Golfino Atum Project will be Mozambique’s first 
onshore LNG development. The plan outlines the integrated 
development of the Golfinho-Atum field through an initial 
two train onshore liquefaction plant with a total processing 
capacity of 12.88 MMTPA. This foundational project paves 
the way for significant future expansion of up to 50 MMTPA 
from Offshore Area 1. The Project will also supply initial 
volumes of approximately 100 million cubic feet of natural 

gas per day, for domestic sales in Mozambique, supporting 
country’s development.  
Anadarko Petroleum Corporation is the Operator of the 
project with 26.5% PI and the other concessionaires in the 
project are Mitsui (20%), ENH (15%), BREML (Beas Rovuma 
Energy Mozambique Limited) (10%), BPRL (10%), ONGC 
Videsh Limited (10%) and PTTEP (8.5%). 
OIL is a sponsor in Area 1 Block, through its 40% shareholding 
in BREML, which holds a 10% Participating Interest in Area 
1. The remaining 60% shares in BREML are held by ONGC 
Videsh Limited.
With the approval of major legal and contractual framework 
agreements, the commencement of resettlement 
implementation activities, Site preparation, efforts to secure 
long term LNG Sales / offtake agreement, and progressive work 
towards project financing, the approval of the development 
plan is a significant milestone in the further progress of 
the Mozambique Rovuma Area-1 Offshore Project towards 
achieving FID.

CMD, OIL calls on Hon'ble CM, Manipur
Mr Utpal Bora, CMD, OIL along with Dr. P. Chandrasekaran, 
Director (E&D), OIL and a team from OIL called on the Hon'ble 
Chief Minister of Manipur, Mr Nongthombam Biren Singh on 
29th March, 2018 at Imphal.  The meeting was attended by 
concerned ministers and officials of the state government. 
Mr Utpal Bora apprised Hon’ble Chief Minister about the 
ongoing activities in Manipur carried out by OIL under the 
National Seismic Programme (NSP), a flagship program of 
the Government of India under the Ministry of Petroleum 
and Natural Gas. The NSP aims to undertake a fresh appraisal 
in all sedimentary basins across India, especially where no/
scanty data is available, to have a better understanding of 
the hydrocarbon potential of India. 
Under this programme, Oil India was assigned to carry out 870 
km line seismic survey in Manipur out of which only 4.5 km 
could be achieved in the last field season. CMD, OIL sharing 
the present status of the project mentioned that there are a 
lot of apprehension amongst the local people regarding the 
ongoing survey activities in Manipur which have resulted in 
resistance towards the activities and eventual stoppage of 
the work. He also informed that OIL had assigned the job to 
M/S Asian Oil who deployed two crews in Jiribam area but 
both the crews could not make any remarkable progress in 
this field season because of these reasons.
The Hon’ble Chief Minister was very concerned with the 
developments and assured CMD that the Government of 
Manipur would provide full support and help to OIL to carry 
out the work which is of National significance. He directed the 
DGP and Addl. Home Secretary to look into the matter and 
do the needful on priority basis. He also asked the Minister 

of Trade and Commerce to make necessary arrangements so 
that meetings can be held at village and local levels to create 
public awareness among the masses about the ongoing 
seismic activities
The meeting was attended by Mr Thongam Biswajit Singh 
Minister of Trade, Commerce and industries, Mr Rajani Ranjan 
Rashmi, Chief Secretary Manipur, Mr Paulungthang Vaiphei 
Principal Secretary, Dr. J. Suresh Babu Addl Home Secretary, 
Mr L.M Khaute DGP Police, Mr Maranchan Laikham, Director 
Trade, Commerce and Industry, Mr SI Sharma, Director Geology 
and Mining Division Manipur.  The OIL’s team also included 
Mr Rajib Sharma Executive Director (Basin Manager), Mr GVJ 
Rao, Chief General Manager (HOD-Geophysics), Mr Koustav 
Dasgupta, Dy. Chief Geophysicist, and Mr Salim Jabeed Suptdg 
Geophysicist(NSP). Mr Rohit Agarwal, Director M/S Asian Oil, 
Mr Atul Bhoil, Vice President (Operations) M/S Asian Oil, Mr 
Praveen Kumar (Party Manager, Manipur Crews) M/S Asian 
Oil were also present on the occasion.
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OIL takes another leap towards Sustainability
Commissions 52.5MW Commercial Wind Energy Project 

OIL has completed another milestone in its quest to becoming 
a Sustainability driven Energy Company, committed to 
exploring clean energy solutions for the nation. In doing so, 
OIL has successfully commissioned its fourth commercial 
Wind Energy Project, viz.  a 52.5 MW Project in the states of 
Gujarat and Madhya Pradesh. 

The 52.5MW Project is split between a 27.3MW capacity 
Project operational at Kotiya in Gujarat and a 25.2MW capacity 
Project operational at Unchwas in Madhya Pradesh. The Kotiya, 
Gujarat sub part of the project was fully commissioned on 
12th January, 2018, while the Unchwas, M.P. sub part was 
fully commissioned on 31st March, 2018. 

The Project is fully funded by OIL. The Operation & Maintenance 
will be done by M/s Suzlon Energy Limited (SEL), Delhi who 
were also the Project Developers. With this, OIL’s present 
installed capacity under the Renewable Energy domain 
(Commercial Wind Energy and Solar Energy projects) stands 
at an impressive 188.1 MW with 174.1MW of Wind Energy 
Projects and 14MW of Solar Energy Projects respectively. 

Project Sites of OIL’s 52.5MW Wind Energy Project

OIL also commissioned a Captive 500KW Solar Energy Project 
at Pump Station # 3, Jorhat, Assam on 19th March, 2018, to 
complement the power requirements of the Pump Station. The 
Project is fully funded by OIL. The Operation & Maintenance 
will be done by M/s Ujaas Energy Limited, Indore who were 
also the Project Developers. 

Capacity Augmentation Project at ITF, Tengakhat underway
Under Capacity Augmentation Project ITF, Tengakhat, Projects Department constructed two external floating roof Tanks 
of capacity 20,000 KL each (50 Mt. dia & 12 Mt. Height) biggest ever in OIL along with automated ancillary facilities. The 
project was commissioned on 24.02.2018 and inaugurated by Sri P.K. Sharma Director (Operations) and Sri B.P. Sarma, RCE 
in presence of Sri Chinmoy Pal ED (F&A) on 20.03.2018.
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holding the
promise 

of

The Annual Award Scheme of Oil India limited was introduced 
in July 2017 which stands for Help Our People Excel, is Annual 
Award Scheme to reinforce high performance behaviour 
through an effective Recognition and Reward scheme 
(recognition of  high performance behaviour necessarily 
precedes the act of awarding the same). 

The entire scheme is online. Online applications for the same 
were invited from individuals and groups for the different 
categories of Awards instituted under the scheme. A total 
of 38 applications were received across different categories. 

The online applications were evaluated by the First Stage 
evaluation Committee from Field Headquarters (FHQ). The 
shortlisted applications forwarded by FHQ were evaluated 
finally by the Second Stage evaluation Committee, consisting 
of Board of Directors. An interaction by the Board with the 
shortlisted applicants took place over video conferencing on 
27th December, 2017.

The results of the winners of HOPE 2017-18 who were awarded 
recently are as below:

1. INDIVIDUAL CATEGORY:

YOUNG EXECUTIVE OF THE YEAR: (maximum age up to 35 
years as on 31st December of the year of notification)

Name of the Awardee Designation Grade Dept

Mr. Ankit Neeraj Bansal Sr. Engineer (Reservoir) B G&R

Name of the Awardee Designation Grade Dept

Mr. Biswajit Das Dy. Chief Engineer 
(Electrical)

D Electrical

Sl. No. Name of the Awardee Designation Grade Dept

1 Mr. Partha Saikia Dy. Chief Engineer 
(OGPS) D OGPS

2 Mr. Udai Anand Dutta Dy. Chief Engineer 
(OGPS) D OGPS

3 Mr. Porag Gogoi Sr. Engineer B E a s t e r n 
Asset

2. GROUP CATEGORY:
Group 1:	

Professional of the Year

Young Executive of the Year Group 1

PROFESSIONAL OF THE YEAR: (Grade A to G)

EVENT
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Sl. No. Name of the Awardee Designation Grade Dept

1 Mr. Jayanta Hazarika General Manager G ERP

2 Mr. Tuhin K 
Bhattacharjee Sr. Manager D ERP

3 Mr. Siva Borah Manager 
(ERP-SD/ISOIL) C ERP

Sl. No. Name of the Awardee Designation Grade Dept

1 Mr. Utpal Doley DGM (Drilling) F Drilling

2 Mr. Hrishichand 
Phookan DGM (Drilling) F Drilling

3 Mr. Babul Dutta Suptdg. Engineer 
(Electrical) C Electrical

4 Mr. Dipankar Dutta Suptdg. Chemist C Chemical

5 Mr. Bhaskar Satya 
Khaund

Suptdg. Engineer 
(Drilling)- TS C D r i l l i n g 

- TS

6 Mr. Sourav Kakoty
Suptdg. Engineer 
-Logistics (Central 
Asset)

C Logistics

7 Mr. Laben Chandra 
Nath

Junior Engineer-II 
(Electrical) EG4 Electrical

Sl. No. Name of the Awardee Designation Grade Dept

1 Mr. Rajib Sarmah Chief Chemist E Chemical

2 Mr. Jugal Hazarika Chief Chemist E Chemical

3 Mr. Partha Pratim 
Chaliha Dy. Chief Chemist D Chemical

4 Mr. Porag Protim 
Mohan Dy. Chief Chemist D Chemical

Group 3:

Group 4:

The Awards were conferred to the Awardees on 19th March, 
2018 on the occasion of Celebration of 60 Glorious years of 
OIL. The Awards were conferred by CMD of OIL in presence 
of Honourable Chief Minister of Assam.

Group 2

Group 3

Group 4

Group 2:

Nripen Bhuyan, from Safety and Environment Department 
recently bagged State Champion Trophy in 100mt & 200mt 
in the All Assam Masters Championship 2017. He won 

the same tittle in previous 
events in 2015 and 2016.

He also represented 
India in the 19th Master 
Athletics Championship at 
Singapore in 2016. More 
to his glory, Mr Nipen was 
awarded Best Player in OIL 
Annual Sports Meet from 
2009 to 2011.

Achievement
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CoEES celebrates its 8th Foundation Day
CoEES celebrated its 8th foundation day on 14th March, 
2018. To commemorate this foundation day with OIL’s 60 
years, an Industry Academia meet on the theme “Enhanced 
Oil Recovery-Policy to Implementation” was organised. The 
meet was graced by Sri B.P. Sarma, RCE, OIL, Prof. Gopal Das, 
Dean Research & Development, IIT Guwahati and delegates 
from Universities and IITs, Senior executives from OIL, Duliajan 
and Centre of Excellence for Energy Studies, Guwahati.

The meet commenced with various technical presentations 
from premier academic institutes of the country viz. IIT(ISM), 
Dhanbad; Dibrugarh University; Tezpur University, Rajiv 
Gandhi Institute of Petroleum Technology (RGIPT) Amethi; 
Indian Institute of Technology (Kharagpur); Indian Institute 
of Technology (Guwahati); & Pandit Deendayal Petroleum 
University Gandhinagar Gujarat, who delivered their 
presentation on the theme: "Enhanced Oil Recovery – Policy 
to Implementation".

India has a robust academic structure of geosciences/
engineering and decades old industry experience in petroleum 
sector. The academia has many breakthrough contributions 
in the petroleum industry. Therefore, it is felt necessary 
to synergize diversified efforts from both academia and 
petroleum industry with an aim to meet the challenges in a 
systematic manner. The main objective of the meet was to 
attempt for an in-depth understanding of the EOR screening, 
Analytical and Numerical EOR studies, laboratory work and 

field implementation that are practiced in the oil industry.
ED (CoEES) in her welcome address stated about establishment 
and growth of CoEES over the last 8 years since 14th March 
2011 with a vision to be a centre of innovation that will 
steer OIL to be a successful business entity with world class 
technologies.  
Shri BP Sarma, RCE in his key note address highlighted the 
necessity of industry-academia collaborative work for mutual 
benefit and emphasized that academia has made many 
significant contributions in advancing technologies relevant to 
oil and gas industries. He also deliberated that EOR apart from 
being the main mandate of CoEES, recently the Directorate 
General of Hydrocarbon (DGH) has also initiated to frame 
an EOR policy for execution of Enhanced Oil Recovery in the 
oilfields of the country.

Lighting of Ceremonial Lamp by Shri BP Sarma, RCE, OIL

Session in progress Address by Dean-(R&D) IIT-Guwahati
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Foundation stone of Auditorium at JEC laid 
Shri B P Sarma, RCE, OIL laid the foundation stone for 
construction of a new Auditorium at Jorhat Engineering 
College (JEC) in presence of Shri Virendra Mittal, DC, Jorhat, 
Dr Reeta Sarmah, Principal, JEC and other officials from OIL 
and JEC. The 1100 seating capacity auditorium is fully funded 
by OIL under its CSR Scheme at a cost of Rs 4.65 Crores. 
Earlier an MoU on the same between OIL & JEC was signed.  

The Auditorium would hold national and international 
conferences, educational & cultural programmes as it would 
accommodate a large number of audience inside the hall. 

As part of OIL’s CSR initiatives OIL has always given top priority 
towards development of Education. As such, OIL has always 

been providing infrastructural assistance to schools, colleges 
& other educational institutes in its operational areas.

Industry Academia Conclave on the occasion of OIL’s 60 Years
An Industry Academia Conclave on the occasion of OIL’s 
60 years Commemorative Celebration was held at BKB Hall 
Gauhati University on the 26th of April 2018. The event 
was being jointly organised by SECONE Society and Gauhati 
University in collaboration with Botanical Society of Assam. 
The event was attended by Shri Utpal Bora, Chairman and 
Managing Director, Oil India Limited, Shri B P Sarma, Resident 
Chief Executive, FHQ, Duliajan and other Senior officials from 
the Industry and the Academia.

Shri Utpal Bora, CMD, OIL lightening the ceremonious lamp

Shri Utpal Bora, CMD, OIL addressing the gathering

Felicitating the dignitaries with memento commemorating OIL's 60 years

Senior officials from the Industry and the Academia attending the session 
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The intricacies of sea clearance - A case study 
By: Trideeb Saikia, OIL, Kolkata

Brief History
Kolkata is the earliest major port in India. But the anecdotal 
history of the present day Kolkata Port started with the grant 
of trading rights to the British Settlement in Eastern India by 
the Moghal Emperor, Aurangzeb. 
In due course of time, the power to rule India shifted from 
the East India Company to the British Crown. Subsequently, 
the affairs of the Port were brought under the administrative 
control of the Government with the appointment of a Port 
Commission in 1870.
The Commissioners for the Port of Kolkata continued to 
manage the port till January 1975 when Major Port Trusts 
Act, 1963, came into force.
Kolkata Port is the only riverine Major Port in India, situated 
232 KMs up-stream from the Sandheads, having arguably 
the longest navigational channel amongst the Major Ports 
of India and its navigational channel is one of the longest in 
the world.
Described by the then Lt. Governor of Bengal in 1877 as one 
of the best and most convenient ports out of Europe, Kolkata 
Port is known for its professionalism and commitment to 
perfectionism.
Despite being situated at about 203 KMs away from the 
sea, Kolkata Port, by far, remains the best choice for eastern 
gateway to this country. One can still have a view of the 
remnants of erstwhile British legacy of the port. It is very 
interesting to take note of the fact that the Britishers laid 
railway tracks (still visible) upto the dock so as to dispatch 
the goods straight from the vessel with an intention to cut 
both the transportation cost and time as well. It has two 
dock systems - Kolkata Dock System at Kolkata and Haldia 
Dock Complex at Haldia.
Kolkata Dock System (KDS)
It is situated on the left bank of the Hooghly River at about 
203 KM upstream from the sea. The system consists of:
a) Kidderpore Docks (K.P. Docks): 18 Berths, 6 Buoys/ Moorings 
and 3 Dry Docks
b) Netaji Subhas Docks (N.S. Docks): 10 Berths, 2 Buoys/ 
Moorings and 2 Dry Docks
c) Budge Budge River Moorings: 6 Petroleum Wharves
d) Anchorages: Diamond Harbour, Saugor Road, Sandheads
Apart from this, there are around 80 major riverine jetties, 
and many minor jetties, and a large number of ship breaking 
berths.
Dry Dock is another marvel constructed by the Britishers, at 
the port. A dry dock is a narrow basin below the ground level 
that can be flooded to allow a load to be floated in, and then 

drained out to allow that load to come 
to rest on a dry platform at the bottom. 
Dry docks are used for construction, 
maintenance and repair of ships/ boats/ 
water craft.
Netaji Subhas Docks (NSD)
On 23rd February’ 2016, I was at NSD, 
witnessing off-loading of 02 (two) 2000HP 
diesel-electric Oil rigs along with 9.⅝″ 
casing tubulars from the mighty ship, called ‘TIMU’, which 
docked at the river port 02 (two) days back. The ship or vessel, 
loaded the rigs in the form of 262 packages in total at Tianjin 
Sea Port, China as well as casing tubulars at Shanghai Sea Port, 
China. The ultimate destination of these two rigs and the casing 
tubulars is Duliajan. It is very much prudent to mention here 
that both the rigs having top drive system (TDS) and advanced 
instrumentation system, were bought by OIL from M/s China 
Petroleum Technology & Development Corporation (CPTDC) 
– a wholly owned subsidiary of China National Petroleum 
Corporation (CNPC). With the commissioning of these new 
rigs, the total rig count at FHQ will be 18 (10+2 = 12 in-house 
rigs & 6 Charter Hired rigs).
Taking along the above background, I will however restrict 
myself to Sea clearance only, skipping details of official paper 
works, under the scope of today’s discussion.
Sea Clearance
Perhaps very few Oilindians are fortunate enough to know 
the intricacies of sea clearance; these personnel are none 
other than those who worked/are working in the Shipping 
section of Calcutta Branch, OIL.
Sea clearance jobs are very complex in nature involving 
customs and port authority. Many a time, when the import 
goods do not reach destinations in time, a hue and cry is raised 
by USERS. This is obvious; because any delay in receiving 
materials, will have its impact on Company’s operations, which 
may incur heavy loss to the Company. So, one cannot afford to 
create damage to the Company’s exchequer. However, despite 
discharging the best duties with due diligence, sometimes, 
our Shipping personnel have to face unusual situations like 
non-availability or inadequate supply of trucks/trailers, missing 
of cargo, mis-matching of cargos with packing list etc. and 
eventually all these factors cascade down to delay in road 
transportation for onward journey to destinations.
The following case study with regard to the off-loading of 
2000HP rigs, as I mentioned earlier, will surely give a fair idea 
about the intricacies of sea clearance:
Cargos are generally categorised as under:

ESSAY
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	 a)	 Break Bulk
	 b)	 LCL (less than container load)
	 c)	 FCL (full container load)
	 d)	 ODC (odd dimensional cargo)
To understand cargo shipment, firstly we need to know the 
meaning of each of the above cargo terminologies – Break Bulk 
Cargo refers to goods that are loaded individually, and not in 
intermodal containers, in ship; LCL Cargo refers to shipment 
that is not large enough to fill a standard cargo container; 
FCL Cargo refers to shipment that is loaded in a standard 
container and unloaded under the risk and account of one 
shipper and only one consignee; ODC refers to odd-shaped 
or the dimension exceeds the size shown in the following 
table (Fig. 1). In the case of 2000HP rig, the category of cargo 
was Break Bulk Cargo.

(Fig. 1) * ODC needs special container for shipment

Now, on receipt of order acceptance from the shipper (M/s 
CPTDC) and PBG (performance bank guarantee) followed 
with PBG authenticity confirmation by accounts, the Shipping 
Sectional Head applied for establishment of LC (letter of credit) 
to Bank. After LC establishment, Shipping Sectional Head 
communicated the LC details to the shipper through email.
As per the terms of the order with shipment on FOB (free 
on board) basis, the shipper intimated OIL about readiness 
of material along with a copy of invoice and packing list 
to get the details of Freight Forwarder (FF). On receipt of 
this intimation, Shipping Sectional Head arranged to finalise 
the Freight Forwarder for the shipment. Normally, Freight 
Forwarder confirmation is done based on the following:
a)	 For Break-bulk cargo, Freight Forwarder is decided 
by TRANSCHART against request from Materials Department 
Duliajan. TRANSCHART is the centralized ship chartering wing 
of the Shipping Ministry, GOI.
b)	 For FCL cargo, Freight Forwarder is engaged by 
Shipping Sectional Head based on competitive rates obtained 
from probable sources.
c)	 For LCL cargo, Freight Forwarder is engaged by 
Shipping Sectional Head on the basis of facilities available 
at the load port and the prevailing rate.
A Freight Forwarder is a person or company that organizes 
shipments for individuals or companies like OIL to get goods 
from the manufacturer/supplier.
After finalisation of the Freight Forwarder, the details of 
the Freight Forwarder were intimated to the shipper by 
Shipping Sectional Head to effect the shipment. After the 

shipment of the rigs, the shipper submitted the original 
shipping documents to the bank of OIL through beneficiary’s 
(CPTDC) bank. On receipt of proper documents as stipulated in 
the LC, the bank released the payment (80% now – Rest 20% 
will be paid after commissioning of the rigs) to the shipper 
and sent the original shipping documents along with the debit 
note to Shipping Office of OIL, Calcutta Branch. The payment 
was made through NOSTRO ACCOUNT of OIL from Corporate 
office, Noida (A Nostro Account is a bank account held in a 
foreign country by a domestic bank, denominated in the 
currency of that country; for any payment of USD 10,00000 
and above, Shipping office of OIL requests Corporate office 
to make payment through Nostro Account).
Meanwhile, the vessel in-charge filed Import General Manifest 
(IMG), containing information like vessel name, vessel feeder 
(owner’s name), expected date of arrival (ETA) etc., to Customs. 
The customs, in turn generated the IGM No. in e-portal called 
ICEGATE (www.icegate.gov.in).
On receipt of IGM, Port Authority arranged for a planning 
meeting with all the consignees of the voyage (The rigs 
and casing tubulars were loaded in the vessel along with 
consignments of other companies) and steamer agent, to 
plan about discharge and removal of cargoes from the vessel. 
It is to be noted here that ETA as mentioned in IGM gets 
updated as days progress and the concerned information 
is obtained through a news journal called ‘Shipping Times’, 
being published on every Monday, Wednesday and Friday 
in Kolkata. Accordingly, the concerned officer of Sea Section 
obtained land on lease from Port Authority for the storage 
of the cargos till final delivery to destination. It needs to be 
mentioned here that in case of port congestion, the cargos 
may be removed to Port Licence Yard (being held by OIL) or 
Customs bonded area; Handling of the cargos for removal 
to storage plot (leased land, in this case) and final delivery 
is carried out by the Stevedore of the vessel (A stevedore is 
a firm or individual who is engaged for loading or unloading 
of a vessel); After discharge of cargo the clearing group of 
Sea Section will arrange for landing payment by debiting OIL’s 
account with KoPT (Kolkata Port Trust).
Constraints
Hook Point Delivery: It means one has to take delivery of 
the loads from the hook of the ship crane itself. The free-
charge period of such a system is ONLY 3 (three) days w.e.f 
Last Landing Date (LLD); beyond this grace period, we have 
to pay hefty amount as demurrage [to be levied on Import 
cargo (other than containerised cargo)] to the port authority. 
LLD is a date considered from the date and time when the 
vessel completes her import discharge.
So, one can understand how much effort will have to put in by 
the clearance group of Shipping Section in order to prevent 
plausible loss to OIL. 
Plot Area Demurrage: In the absence of port licensed land/

Cargo Dimension/
Container Type

Length Width Height

20’ 5.5 m 2 m 2 m

40’ 11.5 m 2 m 1.9 m
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area, if cargo (non-hazardous) is stored on any plot area under 
the port complex and port equipment is used for delivery, 
then the demurrage-free period for such a system is ONLY 
6 (six) days w.e.f Last Landing Date (LLD); beyond this grace 
period, it is chargeable which is of huge amount. However, as 
OIL booked for a plot on lease already, this problem will not 
crop up. The validity of licensed plot is for 30 (thirty) days, 
extendable by another 30 (thirty) days at the same rate. Any 
extension beyond two consecutive 30-day periods, will incur 
double the rate for the next 30 days.
As most of the 262 packages of the rigs are stored on the 
licensed plot area, therefore efforts are going on the part of 
the clearance group to dispatch the same as soon as possible.
Inadequate supply of trucks: About 170 trucks were calculated 
to be deployed by the transporter (TP) under contract with 
OIL, for dispatching the 262 packages weighing 2700MT 
approximately; however, inadequate supply of trucks at the 

port is affecting the dispatching process to a great extent. 
Of course, it is understandable that provision of 170 trucks 
is a herculean task in practical sense. 
Epilogue
From the above discussion, it is seen that Sea Clearance 
involves a vast range of interdependent activities. As such, 
the entire gamut of Sea Clearance is so tricky that any default 
in a particular activity, may lead to huge cost involvement 
and jeopardise the whole scenario, which is dynamic in 
nature. Therefore, a very meticulous planning that includes 
contingency plan too and a dedicated team are warranted for 
execution of the clearance in the best possible way giving no 
room at all for cost and time overrun. The role of the team 
leader (Shipping Sectional Head) is so important in the sense 
that, not only he has to take decision fast in the event of any 
eventuality but also to lead the team from the front.

Ashakiran : A beacon for cancer paients
Oil India Limited under its CSR has taken up number of 
projects to improve basic health care in its operational areas.  
As such Oil India Hospital situated at OIL’s Field Headquarter 
at Duliajan has equally taken the responsibility to provide 
good health care facilities to the people. Under its CSR, Oil 
India Hospital has started a project called Ashakiran which 
is first and the only quarterly free cancer follow-up clinic 
implemented in the OIL operational areas covering districts 
of Dibrugarh, Tinsukia and parts of Arunachal Pradesh.

The project has relieved the patients from the distant 
travels and exorbitant expenses incurred for check up in the 
metropolitan cities. Dr. Tapan Kr. Saikia, renowned medical 
oncologist from Prince Aly Khan Hospital, Mumbai has offered 
his services voluntarily for this project. Patients are now 
getting access to world class care in Duliajan.

As part of "Project Ashakiran", Dr. Tapan Saikia visits OIL 
Hospital quarterly for follow-up care of cancer patients who 
are pre-booked on a particular day.

1. 	 1st Free cancer follow up clinic:  26th Aug., 2017.  	
	 No of patient:  52
2. 	 2nd Free cancer follow up clinic: 18th Nov., 2017.    	
	 No of patient:  59
3. 	 3rd Free cancer follow up clinic: 27th Jan., 2018.     	
	 No of patient:  37
4. 	 4th Free cancer follow up clinic: 21st April., 2018. 	
	 No of patient:  60

Till date a total of 208 cancer patients were provided with 
free follow up checkup.

The team of "Project Ashakiran" was guided by the able 
leadership of Dr. Ajit Chandra Phukan, Ex. CGM (Medical 
Service), Dr. Bimal Kumar Sarmah, CGM (Medical service) i/c, 
Dr. Pranjit Pran Barua, GM (Medical Service) Dr. Kandarpa 
Kumar Das, Deputy General Manager (Medical Services), 
Dr. Nilotpal Saikia, Dr. Giriraj Chakusaru and Dr. Medhabrot 
Nirala, Senior Medical Officers have also rendered their 
services in this project.
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প্ৰিয় অইল ইণ্ডিয়ানসকল,
য�োৱা বিত্ত বৰ্ষত অইল ইণ্ডিয়াৰ সাফল্যই আমাৰ সকল�োৰে বাবে 
সুখী হ�োৱাৰ এটা কাৰণ সৃষ্টি কৰিছে। বিশেষকৈ উত্পাদনৰ ক্ষেত্ৰত 
য’ত অইলে ২০১৬-১৭ বৰ্ষৰ ৩.২৭৭ নিযত মেট্ৰিক টনতকৈ 
৩.৫৭ শতাংশ বৃদ্ধি সাব্যস্ত কৰি ৩.৩৯৪ নিযত মেট্ৰিক টন খাৰুৱা 
তেল উৎপাদন কৰিলে। বিত্তীয় দিশত  লেখত লবলগীয়া ৭২.২৭ 
শতাংশ বৃদ্ধিৰে আমি ২,৬৬৭.৯৩ ক�োটি টকা কৰপশ্চাদ মুনাফা 
লাভ কৰিল�ো, ২০১৬-১৭ বৰ্ষত যি পৰিমাণ ১৫৪৮.৬৮ ক�োটি 
টকা আছিল। এই কৃতকাৰ্য্যতাসমূহে আমাক সুখী কৰিলেও য�োৱা 
বিত্ত বৰ্ষত নিৰ্ধাৰিত লক্ষ্যত উপনীত হব ন�োৱৰা ক্ষেত্ৰসমূহত 
বিশেষকৈ খননৰ ক্ষেত্ৰত আমাৰ কাৰ্য্যসম্পাদনৰ মান উন্নত 
কৰিবলৈ সচেষ্ট হব লাগিব। ইয়াৰ�োপৰি প্ৰাকৃতিক গেচৰ মূল্যৰ 
দৰে কিছমান ক্ষেত্ৰৰ ওপৰত আমাৰ নিয়ন্ত্ৰণ নাই। ২০১৭-
১৮ বিত্তবৰ্ষত প্ৰকৃতিক গেচৰ মূল্যৰ প্ৰকৃত আদায় ২০১৬-১৭ 
বিত্তবৰ্ষৰ ২.৭৮ এম এম বি টি ইউ মাৰ্কিন ডলাৰৰ পৰা সামান্য 
নামি ২.৬৯ এম এম বি টি ইউ মাৰ্কিন ডলাৰ হৈছে। 
নতুন বিত্তবৰ্ষত প্ৰৱেশ কৰাৰ লগে লগে আমাৰ প্ৰধান 
কৰ্মক্ষেত্ৰসমূহত বিশেষকৈ উত্পাদন, খনন আৰু ভূকম্পন জৰীপ 
আদি কাৰ্য্যত অভীষ্ট সাধন সুনিশ্চিত কৰাট�ো আমাৰ সঙ্ঘবদ্ধ 
দায়িত্ব হৈ পৰিছে।
চলিত বিত্তবৰ্ষত আমাৰ এটা প্ৰধান কৰ্ম হ’ব মিজ�োৰামৰ খনন 
কাৰ্য্যাৱলী পুনৰাম্ভ কৰা। মিজ�োৰাম ব্লকৰ ন্যায্যতা (Validity) 
অন্ত হৈছে আৰু তাত আমি ইতিমধ্যে দুটা কূপ খনন কৰিছিল�ো। 
ন্যায্যতা শেষ হ�োৱাৰ পিচত বিশেষ বিতৰণ ব্যৱস্থাৰ অধীনত 
০১.০৭.২০১৭ তাৰিখৰ পৰা বলবৎ হ�োৱাকৈ আমি আৰু তিনি 
বছৰৰ বাবে সম্প্ৰসাৰণ লাভ কৰিছ�ো যাৰ অন্তৰ্গত তাত আৰু 
তিনিটা কূপ খনন কৰিব লাগে। বৰ্ত্তমানে আইজল জিলাৰ 
ফুলমাৱীত থকা ল�োকেচন এম জেদ#২ (MZ#2) লৈ ৰিগ 
সঞ্চালনৰ কাম চলি আছে। ইয়াতে এই পৰ্য্যায়ৰ প্ৰথমট�ো কূপ 
খন্দা হ’ব আৰু চলিত বৰ্ষৰ আগষ্ট মাহৰ মাজভাগতে  কূপট�োৰ 
খনন আৰম্ভ কৰিবলৈ আমি আশা ৰাখিছ�ো। দ্বিতীয়ট�ো কূপ 
ল�োকেচন চেৰছিপ জিলাৰ ঠেনজৱাল অঞ্চলৰ এম জেদ#৮ 
(MZ# ৪)ত খন্দাৰ পৰিকল্পনা কৰা হৈছে আৰু তৃতীয়ট�ো কূপৰ 
বাবে  স্থান নিৰ্ণয়ৰ কাম চূড়ান্ত পৰ্য্যায়ত চলি আছে।
আৰু এটা খবৰ জনাবলৈ পাই মই সুখী হৈছ�ো যে অইল ইণ্ডিয়াই 

অলপতে বাঘজানৰ দক্ষিণ–পশ্চিম দিশত আৰু বাৰেকুৰিৰ উত্তৰ–
পশ্চিম দিশত অৱস্থিত ঢাকুৱাল গাঁঠনি (Dhakual structure)
ত হাইদ্ৰকাৰ্বন আৱিষ্কাৰ কৰিছে। ৪০৪৫ মিটাৰ গভীৰতালৈ 
খন্দা ঢাকুৱাল-১ (Dhakual-1) কূপত ইয়চিন যুগৰ লাকদং + 
থেৰিয়া ফৰমেচনত ভালেমান হাইদ্ৰকাৰ্বন পৰিবাহী বালিস্তৰৰ 
সন্ধান প�োৱা গৈছে। ইয়াত ঘনত্ব ৩০ মিটাৰ বুলি অনুমান কৰা 
হৈছে যদিও সঠিক পৰীক্ষাৰ পিচতহে সেয়া নিশ্চিত হ’ব। সম্প্ৰতি 
কূপট�োত উৎপাদনৰ পৰীক্ষা চলি আছে।
ঢাকুৱাল গাঁঠনিৰ আৱিষ্কাৰে হাইদ্ৰকাৰ্বনৰ অন্বেষণ আৰু নিষ্কাষণৰ 
বাবে এটা বৃহৎ অঞ্চল মুকলি কৰি দিব। ইয়াৰ পৰা প্ৰমাণ 
হয় যে জি এণ্ড জি টেকনলজী (G&G technology)ৰ যথাযথ 
প্ৰয়�োগেৰে মধ্যমীয়াৰ পৰা তুলনামূলক ভাৱে ডাঙৰ ভাণ্ডাৰৰ 
সন্ধান উলিয়াব পৰা যায়। এই আৱিষ্কাৰৰ লগতে সাম্প্ৰতিক 
সময়ত হৈ থকা অন্যান্য  কিছমান আৱিষ্কাৰ হৈছে বয়:প্ৰাপ্ত উজনি 
অসমৰ অৱবাহিকা (mature Assam Basin)ত  নতুন  ভাণ্ডাৰৰ 
সন্ধান উলিয়াবলৈ জি এণ্ড জি কাৰ্য্যাৱলীৰে অইল ইণ্ডিয়াই চল�োৱা 
ব্যাপক অধ্যয়নৰ ফলাফল আৰু অইলৰ ভূবৈজ্ঞানিক দলৰ ধৈৰ্য্য 
আৰু দৃঢ়তাৰ স্বাক্ষৰ। 
জলবায়ু পৰিবৰ্ত্তন সম্পৰ্কীয় পেৰিচ চুক্তি (Paris Agreement 
–COP 21)ত ভাৰতবৰ্ষৰ অনুম�োদনৰ আৰ্হিত অইল ইণ্ডিয়ায়�ো  
CSIR-NEIST, য�োৰহাটৰ সহয�োগত সামূহিক বৃক্ষ ৰ�োপনৰ 
কাৰ্য্যসূচী হাতত লৈছে। অইল ইণ্ডিয়া আৰু ভাৰতবৰ্ষৰ বৰ্ত্তনীয়তা 
লক্ষ্য (Sustainability Goal)ত উপনীত হবলৈ তিনিখলপীয়া 
কাৰ্য্যপ্ৰণালীৰে এই প্ৰকল্পটি আগবঢ়াই নিয়া হ’ব–ক) প্ৰদূষিত 
খননথলী/পৰিত্যক্ত কূপসমূহ microbial and phyto 
(plantation) পদ্ধতিৰে শ�োধন কৰা খ) এবছৰত ৩০-
৩৫ হেক্টৰ এলেকাত ৫০ হেজাৰ মিশ্ৰিত জাতৰ বৃক্ষ ৰ�োপন 
কৰা, গ) পাত সৰা–অৰ্ধেক চিৰসেউজীয়া–চিৰসেউজীয়া বৃক্ষ 
(deciduous-semi evergreen–evergreen trees), ঔষধি 
গছ (herbs), জ�োপ�োহা (shrubs) আদিৰে তিনি তৰপীয়াকৈ 
মিশ্ৰিত বৃক্ষ ৰ�োপন কৰি ০.২-০.৩ নিযত টন বায়মাচ কাৰ্বন 
প্ৰস্তুত কৰা। এবছৰৰ পিচৰ পৰা ২০৩০ চনলৈকে বৃক্ষ ৰ�োপনৰ 
ফলত গ্ৰীণ হাউচ গেচৰ নিৰ্গমণ হ্ৰাস হ�োৱা বিষয়টি চ�োৱাচিতা 
কৰা হ’ব। নৰ্থ ইষ্ট ইন্সটিটিউট অৱ চায়েন্স এণ্ড টেকনলজী 
(NEIST)ৰ সহয�োগত এই প্ৰকল্পট�ো ৰূপায়ণ কৰা হৈছে।
চৰকাৰে নিৰ্ণয় কৰি দিয়াৰ দৰে সমাজ কল্যাণ আঁচনিৰ দিশত 
আমি অসম আৰু অৰুণাচল প্ৰদেশৰ কাংখিত জিলাসমূহত  
উন্নয়ন প্ৰকল্প হাতত ল�োৱাৰ উপৰি উজনি অসমত এখন আই 
টি আই (ITI)ক প্ৰতিপালনৰ বাবে গ্ৰহণ কৰিম। ধ্বজাবাহী স্বচ্ছ 
ভাৰত মিছন আঁচনিৰ অধীনত�ো নতুন প্ৰকল্প গ্ৰহণ কৰিবলৈ 
গুৰুতৰ চিন্তাচৰ্চা চলি আছে। এই সম্পৰ্কত অধিক তথ্য আমি 
আপ�োনাল�োকক অৱগত কৰি থাকিম।
	 উষ্ম শ্ৰদ্ধাৰে-

				    (বেদান্ত প্ৰসাদ শৰ্মা)
				    আৱাসিক মুখ্য বিষয়া
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অইলৰ অধ্যক্ষৰ মণিপৰৰ মুখ্যমন্ত্ৰীক সাক্ষাৎ
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰীউত্পল 
বৰাৰ নেতৃত্বত অন্বেষণ ও উন্নয়ন সঞ্চালক  ড০ পি চন্দ্ৰশেখৰণ 
সহ অইলৰ এটি দলে য�োৱা ২৯ মাৰ্চ তাৰিখে মণিপৰৰ মুখ্যমন্ত্ৰী  
শ্ৰীনংথমবাম বীৰেণ সিঙক ইম্ফল চহৰত সাক্ষাৎ কৰে। বৈঠকত 
মণিপৰ চৰকাৰৰ কেবাজন�ো মন্ত্ৰী আৰু চৰকাৰী দপ্তৰৰ বিষয়া  
উপস্থিত থাকে। নেচনেল ছিচমিক প্ৰোগামৰ অন্তৰ্গত পেট্ৰলিয়াম 
আৰু প্ৰাকৃতিক গেচ মন্ত্ৰীদপ্তৰে দেশ জুৰি চলাই থকা জৰীপ 
কাৰ্য্যাৱলীৰ অধীনত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে মণিপৰত কৰি 
থকা অধ্যয়ন সম্পৰ্কে অইলৰ চি এম ডিয়ে মণিপৰৰ মুখ্যমন্ত্ৰীক 
অৱগত কৰে। দেশৰ হাইদ্ৰকাৰ্বন সম্ভাৱনীয়তা পুনৰ বিচাৰ কৰি 
চাবৰ উদ্দেশ্যেৰে নেচনেল ছিচমিক প্ৰোগামৰ জৰিয়তে দেশৰ 
চ�ৌদিশে সিচঁৰতি হৈ থকা চেডিমেন্টৰী বেচিনসমূহৰ, বিশেষকৈ 
যিসমূহ বেচিনৰ বিষয়ত তেনেই কম তথ্য উপলবদ্ধ হৈছে অথবা 
একেবাৰেই তথ্য প�োৱা হ�োৱা নাই, তেনেব�োৰ বেছিনৰ পুনৰ 
অধ্যয়ন কৰাই থকা হৈছে।

ইয়াৰ অধীনত অইলৰ ওপৰত দায়িত্ব ন্যস্ত হ�োৱা মণিপৰৰ 
৮৭০ কিল�োমিটাৰ লাইন ছিচমিক চাৰ্ভেৰ মাজৰ পৰা য�োৱাট�ো 
ফিল্ড চিজনত কেৱল ৪.৫ কিল�োমিটাৰৰ অধ্যয়নহে সম্ভৱ হৈছে। 
অইলৰ অধ্যক্ষই জানিবলৈ দিয়ে যে এই জৰীপ কাৰ্য্যসূচীকলৈ 
স্থানীয় ৰাইজৰ মাজত উদ্বিগ্নতা আৰু আশংকাৰ সৃষ্টি হ�োৱাৰ 
ফলত তেওঁল�োকে কামৰ অগ্ৰগতিত বাধা প্ৰদান কৰিছে আৰু 
ক�োম্পানীয়ে কাম বন্ধ ৰাখিবলৈ বাধ্য হৈছে। তেখেতে আৰু জনায় 
যে অইলে জৰীপৰ দায়িত্ব অৰ্পণ কৰা মেচাৰ্চ এছিয়ান অইলে 
জিৰিবাম অঞ্চলত দুটা দল নিয়�োগ কৰিছিল যদিও য�োৱাট�ো ফিল্ড 
চিজনত এনেব�োৰ কাৰণতে ক�োন�ো উল্লেখয�োগ্য সফলতা লাভ 

কৰিব পৰা নগল।

মণিপৰৰ মুখ্যমন্ত্ৰীজনে ঘটনাৰ বিৱৰণিত উদ্বেগ প্ৰকাশ কৰে 
আৰু কয় যে মণিপৰ চৰকাৰে এই জাতীয় কৰ্মটি সুকলমে 
সম্পাদন কৰাৰ দিশত সকল�ো প্ৰকাৰৰ সহয�োগিতা আগবঢ়াব। 
তেখেতে প্ৰয়�োজনীয় ব্যৱস্থা গ্ৰহণ কৰিবলৈ আৰক্ষী সঞ্চালক 
প্ৰধান আৰু অতিৰিক্ত গৃহ সচীৱক নিৰ্দ্দেশ দিয়ে। লগতে স্থানীয় 
ৰাইজৰ মাজত এই জৰীপ কাৰ্য্যসূচী সম্পৰ্কে সজাগতা গঢ়ি 
তুলিবৰ কাৰণে গাৱেঁ গাৱেঁ সভা অনুষ্ঠিত কৰিবলৈ তেখেতে 
ৰাজ্যৰ বাণিজ্য  আৰু উদ্যোগ মন্ত্ৰীজনাক নিৰ্দ্দেশ দিয়ে। 

বৈঠকত মণিপৰৰ বাণিজ্য আৰু উদ্যোগ  বিভাগৰ মন্ত্ৰী শ্ৰীথংগাম 
বিশ্বজিত সিঙৰ লগতে বিভিন্ন চৰকাৰী বিভাগৰ উৰ্ধতন 
বিষয়ববীয়া, অইল ইণ্ডিয়াৰ সংশ্লিষ্ট বিভাগৰ বিষয়াৰ দল আৰু 
মেচাৰ্চ এছিয়ান অইলৰ কৰ্মকৰ্ত্তাই ভাগ লৈছিল।

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ই পি অ´ৰ পৰা পেটেন্টৰ অনুম�োদন  লাভ কৰিছে
ইউৰ�োপিয়ান পেটেন্ট অফিচ (ই পি অ’)এ অইল ইণ্ডিয়া 
লিমিটেডেক A method for preventing wax deposition 
in oil wells with packers নামৰ আৱিষ্কাৰৰ পেটেন্ট 
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডক মঞ্জু ্ৰ কৰিবলৈ সিদ্ধান্ত গ্ৰহণ কৰিছে। 
প্ৰথমবাৰলৈ এনেধৰণৰ পেটেন্ট অনুম�োদন প্ৰাপ্তিয়ে অইলৰ 
সাফল্যক বিশেষকৈ ক�োম্পানীট�োৰ গৱেষণা আৰু উন্নয়ন দলৰ 
কৰ্মকুশলতাক অত্যন্ত গুৰুত্বপূৰ্ণ আন্তৰ্জাতিক মৰ্যদা প্ৰদান  
কৰিলে। ক�োম্পানীৰ গৱেষণা আৰু উন্নয়ন দলটিয়ে অন্বেষণ 
আৰু উত্পাদন সম্পৰ্কীয় বিভিন্ন সমস্যাৰ নিৰাময়ৰ কাৰণে 
ইতিমধ্যে কেবাটিও আৱিষ্কাৰী সুত্ৰ উদ্ভাৱন কৰিছে  আৰু বিভিন্ন 
পেটেন্ট লাভ কৰিবলৈ সন্থাৰ ওচৰত আবেদন জনাইছে।

অইল ইণ্ডিয়াৰ বৈজ্ঞানিকে তেলখাদত মম জমা হৈ সৃষ্টি কৰা 
সমস্যাৰ অধ্যয়ন কৰি সিদ্ধান্তত উপনীত হৈছে যে এই সমস্যাৰ 
কাৰণ হৈছে অত্যাধিক “ৱেলবৰ কুলিং “ অৰ্থাৎ খাদৰ এনুলাচত 
তৰল পদাৰ্থ বাষ্পীকৰণ হৈ ঘনীভূত হ�োৱা পৰিঘটনা । ইয়াৰ 
সমাধানৰ বাবে অইলৰ বৈজ্ঞানিকে ক�োন�ো ধৰণৰ ইজেক্টৰ ডিভাইছ 

ব্যৱহাৰ কৰি ৱেল এনুলাচৰ পৰা তৰল পদাৰ্থ আতঁৰ�োৱাৰ উপায় 
দিছে। এই সমাধান সূত্ৰ অতি সহজ, এবাৰেই প্ৰয়�োগ কৰিব লগা 
আৰু খাদৰ উত্পাদনক ক�োন�োধৰণে বিঘ্নিত নকৰে।

ফেব্ৰুৱাৰী, ২০১৪ চনত ইণ্ডিয়ান পেটেন্ট অফিচত পেটেন্ট লাভৰ 
বাবে আবেদন জন�োৱাৰ পিচত পেটেন্ট ক’অপাৰেচন ট্ৰিটি (PCT)
ৰ নিয়মানুযায়ী ই পি অ’, আমেৰিকা যুক্তৰাজ্য, ৰাচিয়া আৰু 
চীনদেশৰ পৰা পেটেন্টৰ অনুম�োদন পাবৰ বাবে আন্তৰ্জাতিক 
স্তৰত আবেদন জন�োৱা হৈছিল।

এনেধৰণৰ পেটেন্ট মঞ্জুৰীয়ে অইলৰ দৰে ৰাজহুৱা খণ্ডৰ প্ৰতিষ্ঠানৰ 
আভ্যন্তৰিণ গৱেষণা আৰু উন্নয়ন কাৰ্য্যত জড়িত বৈজ্ঞানিকৰ 
দলক উত্সাহিত কৰে আৰু পেটেন্ট লাভ কৰা প্ৰযক্তিৰ বিক্ৰী 
বা লাইচেন্সিঙৰ জৰিয়তে ক�োম্পানীৰ কাৰণে ৰাজহ সংগ্ৰহৰ 
বাট প্ৰশস্ত কৰিব পাৰে। লগতে এনেধৰণৰ প্ৰযক্তিৰ উদ্ভাৱনে 
হাইদ্ৰকাৰ্বন অনুসন্ধানৰ সহজ আৰু ব্যয় সাপেক্ষ পথৰ সন্ধান 
দিব।
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ৰভুমা এৰিয়া ১ অফচ’ৰ ব্লকৰ গলফিনহ�ো – এটাম 
েক্ষত্ৰৰ উন্নয়ন েযাজনাৈল েমাজািম্বক চৰকাৰৰ অনুেমাদন 

অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ অংশীদাৰী অধিকাৰ থকা ম�োজািম্বকৰ 
ৰভুমা এৰিয়া ১ অফচ’ৰ ব্লকৰ গলফিনহ�ো – এটাম প্ৰাকৃিতক 
েগচ েক্ষত্ৰৰ উন্নয়ন পৰিয�োজনাৈল েমাজািম্বক চৰকােৰ অনুেমাদন 
প্ৰদান কৰিছে। আনুমািনক ৭৫ ট্ৰিলিয়ন ঘনফুট পুনৰ�োদ্ধাৰয�োগ্য 
গেচেেৰ ৰভুমা বেছিনৰ গভীৰ সাগৰাঞ্চলত অৱস্থিত এই ভাণ্ডাৰ 
পূব আফ্ৰিকাৰ অন্যতম বৃহৎ সাগৰাঞ্চলীয় আৱিষ্কাৰ। ম�োজাম্বিক 
চৰকাৰৰ অনুেমাদনে উপৰ�োক্ত উন্নয়ন েযাজনাৰ কািৰকৰী আৰু 
বািণজ্যিক িবষয়ত চলি থকা বহু বছৰ েজাৰা কামকাজৰ অন্ত 
েপলােল।

গলফিনহ�ো – এটাম েমাজািম্বকৰ প্ৰথমট�ো অনচ’ৰ এল এন িজ 
উন্নয়ন পৰিকল্পনা। এই পৰিকল্পনাৰ িভতৰত আছে বছৰি ১২.৮৮ 
িনযুত মেট্ৰিক টন প্ৰচেছিং ক্ষমতা সম্পন্ন টু ট্ৰেইন িলকুউফিকেচন 
প্লান্ট স্থাপন যাক ভৱিষ্যতে এৰিয়া ১ পৰা গেচৰ য�োগনেৰে ৫৫ 
নিযত মেট্ৰিক টনলৈ সম্প্ৰসাৰণ কৰা হ’ব। দেশখনৰ বিকাশলৈ 

লক্ষ্য ৰাখি ম�োজাম্বিকৰ আভ্যন্তৰিণ বিক্ৰীৰ উদ্দেশ্যে এই প্ৰকল্পই 
দৈনিক ১০০ নিযত ঘনফুট প্ৰাকৃতিক গেচ য�োগান ধৰিব।

২৬.৫ শতাংশ অংশৰে এনাডাৰ্কো প্ৰেট্ৰলিয়াম কৰপ�োৰেচন 
এই প্ৰকল্পৰ পৰিচালক হ�োৱাৰ লগতে অন্যান্য অংশগ্ৰহণকাৰী 
প্ৰতিষ্ঠানসমূহ হৈছে মিটুছি (২০ শতাংশ), বি আৰ ই এম এল 
(১০ শতাংশ), বি আৰ পি এল (১০ শতাংশ), অ’ িভ এল (১০ 
শতাংশ) আৰু িপ  টি টি ই এচ (৮.৫ শতাংশ)।

বিভিন্ন আইনী আৰু ঠিকা সম্পৰ্কীয় ব্যৱস্থাপনা, পুনৰসংস্থাপন 
কৰ্মসূচীৰ আৰম্ভণি, স্থানৰ নিৰ্মাণ / প্ৰস্তুতি, দীৰ্ঘম্যাদী এল এন 
জি বিক্ৰী অফটেক সন্ধি, প্ৰকল্পলৈ বিত্ত য�োগান ইত্যাদি নানান 
দিশ সামৰি ল�োৱা এই উন্নয়ন প্ৰকল্পৰ প্ৰতি চৰকাৰৰ অনুম�োদনে 
ম�োজাম্বিক ৰভুমা এৰিয়া ১ অফচ’ৰ প্ৰজেক্টৰ অধিক উন্নয়নৰ বাট 
প্ৰশস্ত কৰিছে।

বৰ্ত্তনীয়তাৰ দিশত অইলৰ আন এটি পদক্ষেপ : 
৫২.৫ মেগাৱাট ক্ষমতাৰ বাণিজ্যিক বায়ু শক্তিপ্ৰকল্প স্থাপন 

গুজৰাট আৰু মধ্যপ্ৰদেশত ৫২.৫ মেগাৱাট ক্ষমতাৰ চতুৰ্থট�ো বায়ু 
শক্তি প্ৰকল্প সংস্থাপন কৰি অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে বৰ্ত্তনীয়তাৰ 
নীতিৰে পৰিচালিত শক্তি ক�োম্পানীৰ তালিকাত নিজৰ স্থিতি 
সৱল কৰিলে। এই ৫২.৫ মেগাৱাট শক্তি প্ৰকল্পৰ ২৭.৩ মেগাৱাট 
শক্তিৰ সংযন্ত্ৰট�ো গুজৰাটৰ কটিয়াত আৰু বাকী ২৫.২ মেগাৱাট 
ক্ষমতাৰ সংযন্ত্ৰট�ো মধ্যপ্ৰদেশৰ উনৱাছত সংস্থাপন কৰা হৈছে। 
গুজৰাটৰ অংশট�ো চলিত বৰ্ষৰ ১২ জানুৱাৰী তাৰিখে সম্পূৰ্ণ ৰূপে 
কাৰ্য্যক্ষম কৰাৰ পিচত মধ্যপ্ৰদেশৰ অংশট�ো ৩১ মাৰ্চ তাৰিখে 
কাৰ্য্যক্ষম কৰা হৈছে।

সম্পূৰ্ণ অইল ইণ্ডিয়াৰ ব্যয়েৰে নিৰ্মাণ কৰা প্ৰকল্পট�োৰ 
কাৰ্য্যসম্পাদন আৰু তদাৰকীৰ কাম নতুন দিল্লীৰ মেচাৰ্চ চুজনল 
এনাৰ্জী লিমিটেড নামৰ প্ৰতিষ্ঠানট�োৱে চ�োৱাচিতা কৰিব। এই 
প্ৰকল্পৰ সংস্থাপনে পুনৰ নৱীকৰণীয় শক্তি খণ্ডত অইল ইণ্ডিয়াৰ 
মুঠ অৱদান ১৮৮.১ মেগাৱাটলৈ উন্নীত কৰিলে। ইয়াৰে ১৭৪.১ 
মেগাৱাট বায়ু শক্তি আৰু ১৪ মেগাৱাট স�ৌৰ শক্তি।

য�োৰহাটৰ পাম্প ষ্টেচন নং ৩ৰ বিদ্যু ত প্ৰয়�োজনীয়তা পূৰণ 

কৰিবলৈ ১৯ মাৰ্চ তাৰিখে ৫০০ কিল�োৱাট কেপ্টিভ চ�োলাৰ 
এনাৰ্জী প্ৰকল্প এটা সংস্থাপন কৰা হৈছে। প্ৰকল্প স্থাপনৰ সম্পূৰ্ণ 
ব্যয় অইলে বহন কৰাৰ বিপৰীতে কাম-কাজ আৰু তদাৰকী 
কাৰ্য্য মেচাৰ্চ উজাছ এনাৰ্জী লিমিটেড, ইন্দোৰে চ�োৱাচিতা কৰিব।

জে ই চিত অইলৰ ব্যয়েৰে প্ৰেক্ষাগৃহ
য�োৰহাট আভিযান্ত্ৰিক মহাবিদ্যালয় (জে ই চি) ত ১১০০ জন ব্যক্তি বহিব পৰা প্ৰেক্ষাগৃহ এটি নিৰ্মাণ কৰিবৰ কাৰণে অইল ইণ্ডিয়া 
লিমিটেডে ৪.৬৫ ক�োটি টকা আবন্টন দিছে। অইলৰ আৱাসিক মুখ্য বিষয়া শ্ৰীবেদান্ত প্ৰসাদ শৰ্মাই উক্ত প্ৰেক্ষাগৃহৰ শিলান্যাস কৰে। 
অনুষ্ঠানত য�োৰহাট জিলাৰ উপয়ুক্ত শ্ৰীবীৰেন্দ্ৰ মিট্টাল, মহাবিদ্যালয়খনৰ অধ্যক্ষ ড০ ৰীতা শৰ্মা আৰু অন্যান্যা গণ্যমান্য ব্যক্তি উপস্থিত 
আছিল।
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অইলৰ বাৰ্ষিক পুৰস্কাৰ আচনি (HOPE)
২০১৭ চনৰ জুলাই মাহত প্ৰৱৰ্ত্তন কৰা HOPE (Help Our Peo-
ple Excel) নামৰ বাৰ্ষিক পুৰস্কাৰ আচনিখনে ক�োম্পানীৰ বিষয়া 
আৰু কৰ্মচাৰীসকলক তেখেতসকলে আগবঢ়োৱা উতকৃষ্টতম 
কৰ্মৰ স্বীকৃতি প্ৰদান কৰি পুৰস্কৃ ত কৰে।

বিভিন্ন শাখাত বিভক্ত আচনিখনে কৰ্মচাৰীসকলৰ পৰা ব্যক্তিগত 
স্তৰত আৰু দলীয় স্তৰত অনলাইন আবেদন আহ্বান কৰে।  
চলিত বৰ্ষত ৩৮খন আবেদন জমা পৰিছিল। আবেদনসমূহৰ 
প্ৰথম পৰ্য্যায়ৰ পৰীক্ষণ ক্ষেত্ৰ মুখ্য কাৰ্য্যালয়ত হ�োৱাৰ পিচত 
দ্বিতীয় তথা চূড়ান্ত পৰ্য্যায়ৰ পৰীক্ষণ সঞ্চালক পৰ্য্যায়ত কৰা হয়। 
নিৰ্বাচিত প্ৰাৰ্থীসকলৰ সৈতে ভিডিঅ কনফাৰেন্সিঙৰ য�োগেদি ২৭ 
ডিচেম্বৰ, ২০১৭ তাৰিখে সঞ্চালক মণ্ডলীৰ ভাৱৰ আদান প্ৰদান�ো 
কৰ�োৱা হয়।

২০১৭-১৮ বৰ্ষৰ বাৰ্ষিক পুৰস্কাৰ আচনি (HOPE)ৰ পুৰস্কাৰ প্ৰাপ্ত 
প্ৰাৰ্থীসকলৰ তালিকা তলত দাঙি ধৰা হল।

১. ব্যক্তিগত শাখা

বছৰট�োৰ নবীন বিষয়া (জাননী জাৰী কৰা বৰ্ষৰ ৩১ ডিচেম্বৰ 
তাৰিখলৈ বয়সৰ সীমা ৩৫ বছৰ)

বছৰট�োৰ প্ৰফেচনেল ( গ্ৰেড এ ৰ পৰা জি লৈ )

২. দলীয় শাখা 
১ নং দল  

২নং দল 

৩ নং দল 

৪নং দল 

১৯ মাৰ্চ, ২০১৮ তাৰিখে অইলৰ ষাঠী বছৰ উপলক্ষে আয়�োজিত 
অনুষ্ঠানত অসমৰ মাননীয় মুখ্যমন্ত্ৰীৰ উপস্থিতিত ক�োম্পানীৰ 
অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালকে পুৰস্কাৰসমূহ বিতৰণ কৰে।

পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

শ্ৰীঅংকিত নিৰজ বানসাল জ্যেষ্ঠ অভিযন্তা (ভাণ্ডাৰ)  বি ভূতত্ব ও 
ৰিজৰ্ভাৰ

পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

শ্ৰীবিশ্বজিৎ দাস উপ মুখ্য অভিযন্তা
(বিদ্যু ত)

  ডি বিদ্যু ত

ক্ৰম পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

০১ শ্ৰীপাৰ্থ শইকীয়া উপ মুখ্য অভিযন্তা 
(অ জি পি এচ ) ডি অ জি পি 

এচ

০২ শ্ৰীউদয় আনন্দ দত্ত উপ মুখ্য অভিযন্তা 
(অ জি পি এচ ) ডি অ জি পি 

এচ

০৩ শ্ৰীপৰাগ গগৈ জ্যেষ্ঠ অভিযন্তা বি পূৰ্বাঞ্চলীয় 
সম্পদ

ক্ৰম পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

০১ শ্ৰীৰাজীৱ শৰ্মা মুখ্য অভিযন্তা 
(ৰসায়ন) ই ৰসায়ন

০২ শ্ৰীযুগল হাজৰিকা মুখ্য অভিযন্তা 
(ৰসায়ন) ই ৰসায়ন

০৩ শ্ৰীপাৰ্থ প্ৰতীম চলিহা উপ মুখ্য অভিযন্তা 
(ৰসায়ন) ডি ৰসায়ন

০4 শ্ৰীপৰাগ প্ৰতীম ম�োহন উপ মুখ্য অভিযন্তা 
(ৰসায়ন) ডি ৰসায়ন

ক্ৰম পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

০১ শ্ৰীজয়ন্ত হাজৰিকা
মহাপ্ৰবন্ধক (অইল 
এণ্ড গেচ আপষ্ট্ৰীম – 
ই আৰ পি)	

জি ই আৰ 
পি

০২ শ্ৰীতুহীন কুমাৰ ভট্টাচাৰ্য্য 
জ্যেষ্ঠ অভিযন্তা (ই 
আৰ পি – এচ ডি 
আই এচ - অইল)

ডি ই আৰ 
পি

০৩ শ্ৰীশিৱ বৰা
প্ৰবন্ধক (ই আৰ পি 
– এচ ডি আই এচ 
- অইল)	

ডি ই আৰ 
পি

ক্ৰম পুৰস্কাৰ বিজেতা পদবী গ্ৰেড বিভাগ

০১ শ্ৰীউৎপল কুমাৰ দলে উপ মহাপ্ৰবন্ধক
(খনন) এফ খনন

০২ শ্ৰীঋষিচান্দ ফুকন উপ মহাপ্ৰবন্ধক
(খনন) এফ খনন

০৩ শ্ৰীবাবুল কুমাৰ দত্ত অধীক্ষক অভিযন্তা
(খনন) চি বিদ্যু ত

০৪ শ্ৰীদীপাংকৰ দত্ত অধীক্ষক ৰসায়নবিদ চি ৰসায়ন

০৫ শ্ৰীভাস্কৰ সত্য খাউণ্ড
অধীক্ষক অভিযন্তা 
(খনন – কাৰিকৰী 
সেৱা )

চি
খনন 

কাৰিকৰী 
সেৱা

০৬ শ্ৰীস�ৌৰভ কাকতি
অধীক্ষক অভিযন্তা 
(লজিষ্টিকচ্ (কেন্দ্ৰীয় 
সম্পদ )	

চি লজিষ্টিকচ্

০৭ শ্ৰীলেবেন চন্দ্ৰ নাথ কণিষ্ঠ অভিযন্তা - ২ 
(বিদ্যু ত)

ই জি 
৪ বিদ্যু ত
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বিশ্ব মানৱ সম্পদ  বিকাশ সন্মিলনত অইল ইণ্ডিয়াৰ সন্মান প্ৰাপ্তি
কৰ্মচাৰীৰ জ্ঞানাৰ্জন আৰু বিকাশ তথা উতকৰ্ষ সাধনৰ ক্ষেত্ৰত 
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে পালন কৰি অহা নীতি, পদ্ধতি আৰু  
দি অহা অৰিহণাৰ বাবে বিশ্বস্বীকৃত বিশ্ব মানৱ সম্পদ  বিকাশ 
সন্মিলন (WORLD HRD CONFERENCE)ৰ ১৫-১৭ ফেব্ৰুৱাৰী 
তাৰিখে মুম্বাইত অনুষ্ঠিত  অধিবেশনত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে 
কেবাটাও সন্মান আৰু পুৰস্কাৰ বুটলিবলৈ সক্ষম হৈছে।  
পুৰস্কাৰসমূহ হৈছে -

১) Business Leadership Awards (Diversity Impact 
Award for Project Anubhab) - “প্ৰজেক্ট অনুভৱ”ৰ  বাবে 
ক�োম্পানীট�োৱে এই পুৰস্কাৰ লাভ কৰিছে। প্ৰজেক্ট অনুভৱৰ 
অন্তৰ্গত ক�োম্পানীৰ অনাময় কৰ্মীসকলক উন্নতস্তৰৰ অনাময়তা 
আৰু পৰিস্কাৰ পৰিচ্ছন্নতা বজাই ৰখাৰ প্ৰশিক্ষণ দিবলৈ এদিনীয়া 
কাৰ্য্যসূচীৰ আয়�োজন কৰা হয়। এনে কাৰ্য্যসূচীৰে ক�োম্পানীয়ে 
স্বচ্ছ ভাৰত অভিযানলৈয়�ো বৰঙণি য�োগাইছে।

2) Global HR Excellence Award – (Award for 
Learning HR Practices in Quality Work Life for 
Anubhuti) - উন্নতমানৰ জীৱনধাৰণ প্ৰাণালীৰ প্ৰশিক্ষণ প্ৰদান 
কৰা “প্ৰজেক্ট অনুভূতি”ৰ বাবে ক�োম্পানীয়ে পুৰস্কাৰটি লাভ 
কৰিছে।  প্ৰজেক্ট অনুভূতিৰ অন্তৰ্গত তিনিদিনীয়া কৰ্মশালাৰ প্ৰথম 
দুদিনত  কৰ্মচাৰীসকলক স্বাস্থ্য আৰু চিন্তা-ভাৱনা সম্পৰ্কীয় জ্ঞান 
আৰু দিহা - পৰামৰ্শ প্ৰদান কৰাৰ পিচত তৃতীয় দিনা তেওঁল�োকৰ 
পৰিবাৰসকলক কাৰ্য্যসূচীত চামিল কৰা হয়। উপৰ�োক্ত অনুষ্ঠানৰ 
লক্ষ্য কৰ্মচাৰীসকলৰ কৰ্তব্য, পাৰিবাৰিক জীৱন আৰু ব্যক্তিগত 
জীৱনৰ মাজত সমতা স্থাপন কৰা।

3) 5th Training & Development Congress - (Best 
Change Management Initiative or Programme for 
“Project Sakshyam”) - কৰ্মচাৰীসকলৰ সামগ্ৰিক বিকাশৰ 
বাবে প্ৰস্তুত কৰা আঁচনি “প্ৰজেক্ট সক্ষম”ৰ বাবে লাভ কৰা 
পুৰস্কাৰ।

4) Best Employer Brand Awards – (Award for 
excellence in training) অইল ইণ্ডিয়াত কৰ্মচাৰী প্ৰশিক্ষণ 
আঁচনি “প্ৰজেক্ট এপ্ৰোচ”ৰ বাবে লাভ কৰে।

5) Times Ascent – Dream Companies to work for 
Awards - (Fun at Work Award) - প্ৰতিষ্ঠানৰ উতকৰ্ষতা 

বঢ়াবৰ উদ্দেশ্যেৰে প্ৰস্তুত কৰা “উত্থান” নামৰ প্ৰশিক্ষণ প্ৰকল্পটিৰ 
বাবে লাভ কৰা পুৰস্কাৰ।

6) ET Now Presents – MODI Awards – (Best Public 
Sector Initiative for Udvikas) - ক�োম্পানীৰ কৰ্মচাৰীসকলৰ 
ডিজিটেল পেমেন্ট আৰু চাইবাৰ সুৰক্ষা নিশ্চিত কৰিবৰ বাবে 
প্ৰস্তুত কৰা প্ৰশিক্ষণ আঁচনি।

7) ET Now presents – HR Talent Management 
Leadership Awards (HR excellence Awards for PSU 
Sector for innovative HR Practices for Sampark) - 
প্ৰকল্পৰ নাম “ সম্পৰ্ক”। উদ্দেশ্য এনে এটি কৰ্মস্থান সংস্কৃতি  গঢ়ি 
ত�োলা যাৰ আধাৰত আছে সন্মানজনক আলাপ-আল�োচনা, তথ্য 
ভিত্তিক সিদ্ধান্ত, কৰ্মচাৰীৰ সংয�োজন আৰু সুদক্ষ  কৰ্মসম্পাদন।

বিভিন্ন প্ৰতিষ্ঠানে প্ৰতিষ্ঠানিক উত্কৃষ্ট তা আনিবৰ লক্ষ্যৰে প্ৰস্তুত 
কৰা বিভিন্ন আঁচনি আৰু প্ৰকল্পৰ স্বীকৃতি স্বৰূপে বিশ্ব মানৱ 
সম্পদ বিকাশ সন্মিলনে (World HRD Conference) এই 
পুৰস্কাৰসমূহ প্ৰদান কৰি আহিছে। ইয়াৰ বাবে দাখিল কৰা 
প্ৰতিখন আবেদনেই ছয়খলপীয়া পৰীক্ষা/সমীক্ষা প্ৰণালী অতিক্ৰম 
কৰিহে চূড়ান্ত বাছনিৰ দিশত অগ্ৰসৰ হয়।

এইবাৰৰ পুৰস্কাৰসমূহ বিশ্বৰ ১নং প্ৰশিক্ষক, দহজন বিশ্বশ্ৰেষ্ঠ 
বাণিজ্যিক চিন্তাবিদৰ অন্যতম, নিউয়ৰ্ক টাইমচৰ এজন বেষ্টছেলাৰ  
লেখক আৰু ডাৰ্টমাউথ টাক্ প্ৰফেচৰ  ড০ মাৰ্ছাল গ�োল্ডস্মিথে 
বিতৰণ কৰে।

এই সমূহ পুৰস্কাৰ প্ৰাপ্তিৰ লগতে অইল ইণ্ডিয়াৰ বাবে আন 
এটি সুখবৰ হৈছে কৰ্ম নিযক্তি বাবে স্বপ্নদেখা প্ৰতিষ্ঠান (Dream 
Companies to Work For) শিতানত তালিকাভুক্ত ২০০টা 
প্ৰতিষ্ঠানৰ মাজত অইল ইণ্ডিয়াৰ স্থান ২৪ নং স্থানত আছে। 
বিগত বৰ্ষত অইল এই তালিকাৰ ৪৫নং স্থানত আছিল।
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অইল ইণ্ডিয়াৰ গ�ৌৰৱ�োজ্জল ছয় দশক উদ্ যাপন
অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে ৬০তম বৰ্ষ  উদযাপন উপলক্ষে ক্ষেত্ৰীয় 
মুখ্য কাৰ্য্যালয় দুলীয়াজানৰ অধীনত ঐতিহাসিক নাহৰকটীয়া  ১নং 
খাদত বিবিধ স্মৃতিচাৰণ কাৰ্য্যসূচীৰ আয়�োজন কৰে। অনুষ্ঠানৰ মুখ্য 
অতিথি আছিল অসমৰ মাননীয় মুখ্যমন্ত্ৰী শ্ৰীসৰ্বানন্দ স�োন�োৱাল। 
বিশিষ্ট অতিথিগণ আছিল ডিব্ৰুগড়ৰ সাংসদ শ্ৰীৰামেশ্বৰ তেলী, 
স্থানীয় বিধায়ক শ্ৰীতেৰচ গ�োৱালা, নাহৰকটীয়াৰ বিধায়ক শ্ৰীনৰেণ 
স�োন�োৱাল, লাহ�োৱালৰ বিধায়ক শ্ৰীঋতুপৰ্ণ বৰুৱা, তিনিচকীয়াৰ 
বিধায়ক শ্ৰীসঞ্জয় কিষাণ, ডিব্ৰুগড় জিলাৰ উপায়ুক্ত শ্ৰীমতী লায়া 
মাদ্দুৰী, ক�োম্পানীৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন সঞ্চালক শ্ৰীউত্পল 
বৰা প্ৰমুখ্যে অন্যান্য সঞ্চালকবৃন্দ।

ঐতিহাসিক নাহৰকটীয়া ১নং খাদত আয়�োজিত অনুষ্ঠানত মুখ্যমন্ত্ৰী 
শ্ৰীস�োন�োৱালে ৬০ বছৰীয়া স্মাৰক দ্বাৰৰ শিলান্যাস কৰাৰ লগতে 
এই উপলক্ষে আয়�োজন কৰা প্ৰদৰ্শনী পৰিদৰ্শন কৰে আৰু বৃক্ষ 
ৰ�োপণ কৰে। “60 years ago, Oil India Limited(OIL) 
started its journey from Naharkatia oil well no. 1 in 
Dibrugarh district of Assam. Over the years, OIL has 
made significant contribution to the growth of the 
state. It has generated employment opportunities in 
the towns and villages of the state through which 
it has brought economic empowerment and made 
the people self–reliant. OIL has also forayed into 
skill development and it must boost up initiatives 
in skilling the youth with greater focus. “- তেখেতৰ 
ভাষণত মুখ্যমন্ত্ৰীয়ে এনেদৰে কয়।

নাহৰকটীয়া ১নং কূপত আয়�োজিত স্মৃতিচাৰণ অনুষ্ঠানত 
ক�োম্পানীৰ পুৰস্কাৰ আঁচনি “হ�োপ (HOPE)”ৰ সাতটা শাখাত 
নিৰ্বাচিত বিষয়া - কৰ্মচাৰীসকলক অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালক 
সঞ্চালকে পুৰস্কাৰ বিতৰণ কৰে।

৬০তম বৰ্ষ উদযাপন অনুষ্ঠানৰ দ্বিতীয় কাৰ্য্যসূচী আছিল প্ৰজেক্ট 
ৰূপায়ণকাৰী এজেন্সী ৰাজ্যিক পঞ্চায়ত আৰু গ্ৰাম�োন্নয়ন প্ৰতিষ্ঠান 
(SIPRD) অসমৰ সহয�োগত অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডে চলাই থকা 

প্ৰজেক্ট ৰূপান্তৰৰ অধীনত যুটীয়া দায়বদ্ধ গ�োট (জে এল জি)
লৈ সাহায্য প্ৰদান অনুষ্ঠান। এই উপলক্ষে বিহুতলী প্ৰাঙ্গনত 
আয়�োজিত অনুষ্ঠানত ৪০০ টা জে এল জি গ�োটৰ মাজত 
৪,৪৯,১৭,০০০ টকা মূল্যৰ সাহায্য প্ৰতীকী ৰূপত মুখ্য অতিথি 
শ্ৰীসৰ্বানন্দ স�োন�োৱাল আৰু বিশিষ্ট অতিথিগণে বিতৰণ কৰে। 
উল্লেখয�োগ্য যে ২০১৭ - ১৮ বিত্ত বৰ্ষত ৰূপান্তৰ প্ৰকল্পৰ অধীনত 
১৮৫০টা পৰিয়ালক সাহায্য প্ৰদান কৰা হৈছে। প্ৰকল্পটি সুচাৰু 
ৰূপে আগবঢ়াই নিয়াত দিয়া য�োগদানৰ বাবে এচ আই পি আৰ 
ডিৰ প্ৰাক্তন সঞ্চালক এম এম জাকিৰক ক�োম্পানীৰ তৰফৰ পৰা 
প্ৰশংসামূলক ৰূপৰ ফলক আগবঢ়োৱা হয়। অনুষ্ঠানত ভাষণ দি 
মুখ্যমন্ত্ৰী শ্ৰীস�োন�োৱালে হিতাধিকাৰীসকলক অভিনন্দন জন�োৱাৰ 
লগতে অইল ইণ্ডিয়া পৰিবাৰৰ নিষ্ঠা আৰু উদ্যমৰ শলাগ লয়। 
তেখেতে লগতে জানিবলৈ দিয়ে যে Advantage Assam: 
Global Investors Summit ত ৰাজ্য চৰকাৰৰ সৈতে অইল 
ইণ্ডিয়াই সম্পন্ন কৰা ১০,০০০ ক�োটি টকীয়া চুক্তিখনে ৰাজ্যৰ 
অৰ্থনীতিক সৱল কৰিব। ক�োম্পানীৰ অধ্যক্ষ আৰু পৰিচালন 
সঞ্চালক শ্ৰীউত্পল বৰাই জনায় যে নিয়মানুসাৰে প্ৰতি বছৰে 
অইল ইণ্ডিয়াই সমাজ কল্যাণৰ বাবে প্ৰকৃত লাভৰ ২শতাংশ ধন 
ব্যয় কৰিব লাগে যদিও য�োৱা তিনিবছৰত এই শিতানত তাতকৈ 
অধিক পৰিমাণৰ ধন ব্যয় কৰিছে। বিশিষ্ট অতিথি সাংসদ 
শ্ৰীৰামেশ্বৰ তেলী আৰু বিধায়ক শ্ৰীতেৰচ গ�োৱালাই অইলৰ 
সমাজ কল্যাণ আঁচনিৰ প্ৰশংসা কৰে। জিলা উপায়ুক্ত শ্ৰীমতী লায়া 
মাদ্দুৰীয়ে অইলৰ সমাজ কল্যাণ প্ৰকল্পই গ্ৰামৰ মহিলাসকলৰ 
সৱলীকৰণত অৰিহণা য�োগাইছে বুলি মত প্ৰকাশ কৰে। অসমৰ 
মুখ্যমন্ত্ৰীয়ে কৃষি সামগ্ৰী কঢ়িওৱা ভান এখন ফ্লেগ অফ্ কৰাৰ 
পিচত সাহায্য বিতৰণ অনুষ্ঠানৰ সামৰণি পৰে।	
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এখন ব্যতিক্ৰমী বিদায় সভা
অইল ইণ্ডিয়াৰ (ফিল্ড ইঞ্জিনিয়াৰিং বিভাগৰ) চেন্ট্ৰেল ওৱৰ্কশ্বপৰ 
চাৰিগৰাকী কৰ্মচাৰীৰ এখন ব্যতিক্ৰমী বিদায় সম্বৰ্ধনা সভা য'ত 
ম�োৰ স্বামী শ্ৰী গজেন ভৰালী, বন্ধুব ৰ ল�োহিত খাউণ্ড আৰু হৰেণ 
গগৈ ডাঙৰীয়া দেৱৰ লগতে এগৰাকী মহিলা কৰ্মচাৰী শ্ৰীমতী 
গ�োলাপী বৰপাত্ৰ গ�োঁহাইক বিদায় সম্বৰ্ধনা জন�োৱা হৈছিল। 
গজেন ভৰালীৰ পত্নী হ�োৱাৰ আপাহতে ম�োক�ো এই বিদায় 
সম্বৰ্ধনালৈ নিমন্ত্ৰণ জনাইছিল। তাৰে কিছ উমাল অনুভৱক এখনি 
কৃতজ্ঞতাৰ শৰাইৰে শলাগ লব বিচাৰিছ�ো।

স্মৃতিব�োৰ যদি চিৰযুগমীয়া হৈ থাকিব পাৰে.. সঁচাকৈ বিদায় 
জান�ো কাৰ�োবাৰ হব পাৰে.... প্ৰকৃতিখনেই নিয়মৰ বান্ধ, সেয়ে 
অনুষ্ঠান প্ৰতিষ্ঠানব�োৰ�ো তাৰ ব্যতিক্ৰম হব ন�োৱাৰে। ম�োৰ সামান্য 
অভিজ্ঞতাৰে বিদায় শব্দট�োক তেনেদৰেই গ্ৰহণ কৰিল�ো।

কৃতজ্ঞতা এটি মাথ�ো শব্দ নহয়। এটা সুন্দৰ কবিতা....। 
কৃতজ্ঞতাই কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কৰা জনক আৰু গ্ৰহণ কৰাজনক 
সমানেই আন্তৰিক মৰম আৰু শ্ৰদ্ধাৰে শুভাকাংক্ষীৰ দৰে কাষ 
চপাই আনে। কৃতজ্ঞতাক যিহেতু টকাৰে কিনিব ন�োৱাৰি, শব্দৰে 
প্ৰকাশ কৰিব পাৰি, যত মানৱতাৰ ধ্বনি শুনা যায়। মানুহ�ো মানুহ 
তেতিয়াহে হয় যেতিয়া মানৱতাই পূৰ্ণতা পায়। সেইদৰে পুৰুষ ও 
তেতিয়াহে পুৰুষ হয় যেতিয়া নাৰীক অনুভৱ কৰিব পাৰে, সন্মান 
কৰিব পাৰে।

সেইদিনা আছিল দুহেজাৰ স�োঁতৰ বৰ্ষৰ দুই ডিচেম্বৰ। স্বামীৰ 
লগতে পৰিবাৰক�ো সন্মান জন�োৱা হল।

অইল ইণ্ডিয়াৰ চেন্ট্ৰেল ওৱৰ্কশ্বপৰ ডি. জি এম শ্ৰীযুত মন�োজ 
গগৈদেৱে অইল কৰ্মচাৰীৰ পৰিবাৰসকলৰ মানসিকতা অনুভৱ 
কৰিব পাৰি এটি সংস্কৃ তময় পৰিবেশৰ জন্ম দি আমাৰ লগতে 
আমাৰ সমূহ অইল কৰ্মচাৰীৰ পৰিবাৰকে কৃতাৰ্থ আৰু সন্মান 
প্ৰদৰ্শন কৰিলে। সেইয়া অইল ইণ্ডিয়াৰ নাৰী সমাজৰ বাবে এক 
স�োণালী ইতিহাস। গ�ৌৰৱব�োধ কৰিছ�ো সেয়েহে মন�োজ গগৈদেৱৰ 
লগতে সহয�োগ কৰা সমূহ চেন্ট্ৰেল ওৱৰ্কশ্বপ কৰ্মীবন্দলৈ অশেষ 
ধন্যবাদ আৰু কৃতজ্ঞতা জ্ঞান কৰিল�ো।

আমাক চাহ যাচি আপ্যায়ন কৰা শ্ৰীযুত দত্ত দাঙৰীয়া, ভাত ৰান্ধি 
খুউওৱা শ্ৰীযুত দত্ত ডাঙৰীয়া, গাড়ীৰে সমগ্ৰ চেন্ট্ৰল ওৱৰ্কশ্বপৰ 
কাৰ্যালয় দেখুউৱা শ্ৰীযুত প্ৰতাপ বৰুৱা আৰু শ্ৰীযুত সুনীল ৰয় 
দেৱলৈ অশেষ ধন্যবাদ জনাইছ�ো।

আমাক সম্বৰ্ধনাৰ উমাল অনুভৱ প্ৰদান কৰা শ্ৰীমতী স্বপ্না আৰু 
শ্ৰীমতী অঙ্কিতালৈ কৃতজ্ঞতা যাচিল�ো। সভাত গীত গাই আমাক 
আনন্দ প্ৰদান কৰা আৰু লগত যন্ত্ৰ বজাই সহায় কৰা শিল্পীলৈ 
হিয়া ভৰা শুভেচ্ছা সদায় থাকিব। নিজ নিজ কৰ্মস্থান সমূহৰ 
চিনাকী দি কামব�োৰৰ বিষয়ে জানিবলৈ দি আমাৰ সতে যি 
এক ঘৰুৱা পৰিবেশ গঢ়ি তুলিছিল সেইসকল সমূহ ওৱৰ্কশ্বপৰ 
কৰ্মীবন্দলৈ ম�োৰ শুভকামনা ৰল।

আমি পৰম্পৰ নিৰ্ভৰশীল। আমাৰ সমাজ পিতৃ প্ৰধান যদিও 
সাংসাৰিক জীৱনত মাতৃ গৰাকীৰ ব্যক্তিত্বইহে ঘৰখনত অধিক 
প্ৰভাৱ পেলায়। ঘৰখনৰ শাৰীৰিক, মানসিক ব�ৌদ্ধিক আদি দিশ 
ব�োৰত মাতৃগৰাকীয়ে যি ধৰণে সন্তান, স্বামী আৰু আন সদস্য 
সকলক পৰিচালনা কৰে ঠিক সেইদৰে এটা প্ৰতিষ্ঠানৰ মূৰব্বী 
সকল�ো সেই পৰিয়ালৰ মাতৃ স্বৰূপ। সন্মান আৰু পাপ্য সকল�োৰে 
মানত সমান। কৰ্মক্ষেত্ৰত উচ্চ নীচ, ডাঙৰ-সৰু সকল�ো সমান। 
কামৰ�ো সেইদৰে সৰু বৰ নাই। আচলতে মানৱতাৰে, দায়িত্ব 
সহকাৰে কাম কৰাট�োহে আচল কথা।

আমি দেখি অহা সুস্থ, মুকলিমূৰীয়া ঘৰুৱা আৰু সাংস্কৃতিব ান 
পৰিবেশট�ো কেৱল চেন্ট্ৰেল ওৱৰ্কশ্বপতে নহয় অইল ইণ্ডিয়াৰ 
সকল�ো কৰ্মচাৰী তথা বিভাগব�োৰত�ো বিৰাজ কৰক। সত্যনিষ্ঠা, 
একাগ্ৰতা আৰু মানৱতা ব�োধেৰে দায়িত্ব সহকাৰে সকল�োৱে 
কাম কৰি অনুষ্ঠানটিক দিনক দিনে আৰু আগলৈ আগুৱাই নিয়ক 
তাৰে শুভকামনাৰে.....

শ্ৰীমতী জ্যোতি ভৰালী
প্ৰযত্নে - শ্ৰীযুত গজেন ভৰালী, অৱসৰ প্ৰাপ্ত কৰ্মচাৰী

অভিনন্দন
ক) আমাৰ এল পি জি বিভাগৰ 
কণিষ্ঠ অভিযন্তা শ্ৰীউদয় কুমাৰ 
গগৈয়ে চলিত বৰ্ষৰ জানুৱাৰী 
মাহত তামিলনাডুত অনুষ্ঠিত ৰাষ্ট্ৰীয় 
পাৱাৰ লিফটিং চেম্পিয়নশ্বিপৰ 
১২০ কিল�োগ্ৰাম শাখাত প্ৰথম 
স্থান দখল কৰি স্বৰ্ণ পদক অৰ্জন 
কৰিছে। 

খ) ২০১৭ চনৰ ডিচেম্বৰ মাহত ৰায়গড়ত 
অনুষ্ঠিত ৬৩তম ৰাষ্ট্ৰীয় স্কু ল ৰ�োল বল (Roll 
Ball) চেম্পিয়নশ্বিপৰ চৈধ্য বছৰ অনুৰ্দ্ধ 
শাখাত প্ৰথম স্থান লাভ কৰা অসমৰ স্কু ল 
দলটিৰ অন্যতম খেলুৱৈ আমাৰ জনসম্পৰ্ক 
বিভাগৰ কৰ্মচাৰী শ্ৰীমতী জ্যোতিমণি ক�োঁৱৰ 
গগৈৰ পুত্ৰ আৰু দিল্লী পাব্লিক স্কু লৰ ছাত্ৰ 
শ্ৰীমান দেবাঙ্গ গগৈ। অসম ৰ�োল বল এচ�োচিয়েচনৰ সদস্য 
দেবাঙ্গই  ৰাষ্ট্ৰীয় পৰ্য্যায়ৰ অন্যান্য ৰ�োল বল প্ৰতিয�োগিতাত�ো 
ইতিমধ্যে নিজৰ ক্ৰীড়া দক্ষতাৰ পৰিচয় দাঙি ধৰিব পাৰিছে।

অইল নিউজে দুয়�োজনৰে ক্ৰীড়া দক্ষতাৰ শ্ৰীবৃদ্ধি কামনা কৰে।
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শ্ৰীপ্ৰদীপ কুমাৰ বৰা, 
উত্পাদন (গেচ) বিভাগ

শ্ৰীপি গগৈ, 
ভুতত্ব ও ভাণ্ডাৰ বিভাগ

শ্ৰীশিৱপ্ৰসাদ দাস, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰীগুলেশ্বৰ বৰা, 
কেন্দ্ৰীয় সম্পদ বিভাগ
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শ্ৰীৰিপঞ্জয় হাজৰিকা, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰীবিন�োদ কুমাৰ শইকীয়া, 
উতপাদন (গেচ) বিভাগ

শ্ৰীদিলীপ কুমাৰ সেন, 
কূপ সংলেখন বিভাগ

শ্ৰীসুখেন্দু বিকাশ দাস, 
খনন(কাৰিকৰী সেৱা) বিভাগ

শ্ৰীমতী গ�োলাপী বৰপাত্ৰ গ�োঁহাই, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

 শ্ৰীমহেন্দ্ৰ তালুকদাৰ, 
খনন (কাৰিকৰী সেৱা)বিভাগ

ম�োঃ নূৰ মহম্মদ, 
খনন (কাৰিকৰী সেৱা)বিভাগ

শ্ৰীকৰুণাকান্ত গগৈ, 
খনন (কাৰিকৰী সেৱা)বিভাগ

শ্ৰীঅতুল আৰন্ধৰা,তেল আৰু গেচ 
উত্পাদন সেৱা বিভাগ

 শ্ৰীবিমান শইকীয়া, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰীসুৱৰ্ণ কুমাৰ গগৈ, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰীনাৰদ প্ৰসাদ উপাধ্যায়, 
ভূতত্ব ও ভাণ্ডাৰ বিভাগ

শ্ৰীদুলাল বৰা, তেল আৰু গেচ উত্পাদন 
সেৱা বিভাগ

শ্ৰীধৰণী ধৰ কলিতা, 
ৰসায়ন বিভাগ

শ্ৰীমদন চন্দ্ৰ দাস, 
সামগ্ৰী বিভাগ

শ্ৰীভুৱন চেতিয়া, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰীবাবুলাল থাপা, 
খণন বিভাগ

শ্ৰীৰামচন্দ্ৰ দাস, 
ৰসায়ন বিভাগ

 শ্ৰীশিৱ গগৈ, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

শ্ৰী ভৱেশ বৰুৱা, তেল আৰু গেচ 
উত্পাদন সেৱা বিভাগ
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 শ্ৰীঅনুপ চাংকাকতি, 
অ জি পি এল বিভাগ

শ্ৰীএচ কে দৈমাৰী, 
চিকিত্সা বিভাগ

Õ±ËÂó±ò±Ëù±ßÁ1 Õ»ü1 æÃÏ»ò ÷eù÷ûþ ýÃÃÝßÁ....

শ্ৰী (মাদিয়া) সিংহা চালাম ভাৰ্মা, 
কৰ্মচাৰী সম্পৰ্ক বিভাগ

শ্ৰীকৃষ্ণ প্ৰসাদ জৈসী,
অ জি পি এচ বিভাগ

শ্ৰীমনম�োহন দাস, 
খনন (কাৰিকৰী সেৱা) বিভাগ

শ্ৰীকামাখ্যা স�োন�োৱাল, 
খনন (ৰিগবিল্ডিং) বিভাগ

শ্ৰীনৰ বাহাদুৰ ছেত্ৰী, 
সামগ্ৰী বিভাগ

 শ্ৰীক্ষিৰেশ্বৰ লাহন,
উত্পাদন (গেচ) বিভাগ

শ্ৰীপ্ৰম�োদ ভৰালী, 
উত্পাদন (গেচ) বিভাগ

শ্ৰীশকুন্তলা দেৱী বাল্মিকী,
চিকিত্সা বিভাগ

শ্ৰীপ্ৰণৱ চেতিয়া, 
ক্ষেত্ৰ অভিযান্ত্ৰিক বিভাগ

জয়ন্তী
পুলক জ্যোতি শৰ্মা, মুখ্য মহাপ্ৰবন্ধক
অ’ জি পি এল আৰু প্ৰকল্প বিভাগ

মহাসময়ৰ বুকুত লিখা হল
        মানুহৰ অদম্য সপ�োন ,সাহস আৰু শ্ৰমৰ 
                      ষাঠী বছৰীয়া ইতিকথা।
মহাকালৰ বাবে যি মাথ�ো
         এক বালিচাহী
ভঙ্গুৰ জীৱনৰ বাবে সেয়া 
        এক মাইলৰ খুটি।
উঠি আহে এক উচ্ছাসিত কলৰ�োল
         জয়ন্তী জয়ন্তী মহাজয়ন্তী।

সেই মাইলৰ খুটিত ক্ষন্তেক ডৰক লৈ
           উভতি চাই সৱে এৰি অহা বাটলৈ
বিস্মৃতিৰ অতল তলিৰ পৰা
          কুৰুকি কুৰুকি উলিয়াই আনে
আনন্দ উদ্বেলিত স্মৃতিৰ এক�ো এক�োটা টুকুৰা
কালৰ গেদ খুচৰি উলিয়াব খ�োজে
         প�োত য�োৱা মুকুতা মাণিক ৰত্ন।

যি ৰত্নৰ দীপ্তিত উদ্বাসিত পথেৰে
         আৰম্ভ হৈছিল সমদল যাত্ৰা।
কত সমদলকাৰী কালৰ বুকুত বিলীন হয়
                   পথদ্ৰষ্টা সলনি হয়
সমদল যাত্ৰাই বিৰতি নলয়
মাইলৰ খুটিত সেয়ে বিজয়�োল্লাস
            জয়ন্তী জয়ন্তী মহাজয়ন্তী।

সমদলৰ দৃষ্টি প্ৰসাৰিত হয়
            আগলৈ, বহু আগলৈ
            দূৰলৈ,  বহু দূৰলৈ
বাট কাটি কাটি আগবাঢ়ে সমদল যাত্ৰা
লক্ষ্য মহাকালৰ বুকুত পূৰ্ণ শতিকা এটি
           আৰু এক মাইলৰ খুটি
          আৰু এক সমস্বৰৰ কলৰ�োল
          জয়ন্তী জয়ন্তী মহাজয়ন্তী ।

(অইল ইণ্ডিয়া লিমিটেডৰ ৬০বছৰীয়া জয়ন্তী উপলক্ষ্যে)

শ্ৰীপ্ৰাণেশ্বৰ কলিতা, 
উত্পাদন (গেচ) বিভাগ
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çÂýØ ¥æòØÜ §´çÇØ´â,
çÂÀÜð çßçžæØ ßáü ×ð´ ¥æòØÜ ·¤æ ·¤æØü-çÙc‍ÂæÎÙ ÕðãÌÚUèÙ ÚUãæ, çÁâÙð ã× 
âÖè ·¤ô ¹éçàæØô´ ·Ô¤ ÕãéÌ âð ÂÜ çÎ°, ¹æâÌõÚU ÂÚU ©ˆÂæÎÙ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´, 
ã×Ùð çßžæ ßáü w®v{-v| ·Ô¤ ÎõÚUæÙ x.w|| °×°×ÅUè ·¤è ÌéÜÙæ ×ð´ x.x~y 
°×°×ÅUè ·¤æ ©ˆ‍ÂæÎÙ ·¤ÚU·Ô¤ çßžæèØ ßáü w®v|-v} ×ð´ x.z|' ·¤è ßëçh ÎÚU 
ãæçâÜ ·¤èÐ çßžæèØ ÿæð˜æ ×ð´, ã×Ùð çßžæ ßáü w®v{-v| ·Ô¤ ÎõÚUæÙ vzy}.{} 
·¤ÚUôÇ¸ L¤Â° ·¤è ÌéÜÙæ ×ð´ ßáü w®v|-v} ·Ô¤ ÎõÚUæÙ w,{{|.~x ·¤ÚUôÇ¸ L¤Â° 
·¤æ ·¤ÚU Âà‍¿æÌ÷ ÜæÖ ¥çÁüÌ ·¤ÚU·Ô¤ |w.w|' ·¤è ÂýÖæßàææÜè ßëçh ãæçâÜ 
·¤èÐ ãæÜæ¡ç·¤ ã×æÚUð Âæâ ¹éàæ ãôÙð ·Ô¤ ¥Ùð·¤ ·¤æÚU‡æ ãñ´, ç·¤´Ìé ã×ð´ çßàæðá M¤Â 
âð çÇþçÜ´» ÿæð˜æ ×ð´ ¥ÂÙð ·¤æØü-çÙc‍ÂæÎÙ ·¤ô ¥õÚU ÕðãÌÚU ÕÙæÙð ·Ô¤ çÜ° ¥õÚU 
¥çÏ·¤ ÂýØæâ ·¤ÚUÙæ ãô»æ, Áãæ´ çÂÀÜð çßžæèØ ßáü ×ð´ ã× ¥ÂÙð ÜÿØô´ âð 
çÂÀÇ¸ »° ÍðÐ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ×êËØ Áñâð ·¤æÚU‡æ Öè ãñ´, çÁÙ ÂÚU ã×æÚUæ ¥çÏ·¤ 
çÙØ´˜æ‡æ Ùãè´ ãñÐ çßžæ ßáü w®v|-v} ·Ô¤ ÎõÚUæÙ Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ·¤è ×êËØ Âýæç# 
çßžæ ßáü w®v{-v| ×ð´ w.|} ¥×ðçÚU·¤è ÇæòÜÚU/°×°×ÕèÅUèØê âð ƒæÅU·¤ÚU w.{~ 
ÇæòÜÚU/°×°×ÕèÅUèØê ãô »§üÐ
Áñâð-Áñâð ã× Ù° çßžæèØ ßáü ×ð´ ¥æ»ð ÕÉ¸Ìð Áæ ÚUãð ãñ´, Øã âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙæ 
ã×æÚUè âæ×êçã·¤ çÁ�×ðÎæÚUè ÕÙ ÁæÌè ãñ ç·¤ ã× âÖè ÿæð˜æô´, çßàæðá M¤Â âð 
©ˆÂæÎÙ, çÇþçÜ´» ¥õÚU Öê·¤´ÂèØ âßðüÿæ‡æ Áñâð Âý×é¹ ÿæð˜æô´ ×ð´ ¥ÂÙð ÜÿØô´ ·¤ô 
ãæçâÜ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ¥ÂÙð ÂýØæâô´ ·¤ô ÂêÚUæ ·¤ÚUð´Ð
ã×æÚUð mæÚUæ Š‍ØæÙ çÎ° ÁæÙð ßæÜð ÿæð˜æô´ ×ð´ âð °·¤ ÿæð˜æ, ç×ÁôÚU× ×ð´ çÇþçÜ´» 
»çÌçßçÏ ·¤ô ÕãæÜ ·¤ÚUÙæ ãô»æÐ ç×ÁôÚU× ×ð´ ŽÜæò·¤ ßñÏÌæ ·¤è â×æç# ·Ô¤ 
ÕæÎ, çÁâ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ã×Ùð Îô (w) ∑È§¥ô´ ·¤ô çÇþÜ ç·¤Øæ Íæ, ã×ð´ çßàæðá 
çßÌÚU‡æ ·Ô¤ ¥´Ì»üÌ çÎÙæ´·¤ ®v.®|.w®v| âð ÌèÙ (x) ßáü ·¤æ ¥çÌçÚUQ¤ 
â×Ø Âýæ# ãé¥æ, çÁâ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ã×ð´ ÌèÙ (x) ∑È§¥ô´ ·¤ô çÇþÜ ·¤ÚUÙæ ãô»æÐ 
ßÌü×æÙ ×ð´, È¤éÜ×æßè, ¥æ§ÁæòÜ çÁÜæ ×ð´ °×ÁðÇ # w ×ð´ çÚU» ·¤æØü ¿Ü ÚUãæ 
ãñ Áãæ´ ßÌü×æÙ ¿ÚU‡æ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ÂãÜæ ∑È§¥æ´ çÇþÜ ç·¤Øæ Áæ°»æÐ ã×ð´ ©�×èÎ 
ãñ ç·¤ §â ·¤é°´ ·¤ô §â ßáü ¥»SÌ ·Ô¤ ×ŠØ Ì·¤ çÇþÜ ·¤ÚU çÜØæ Áæ°»æÐ  
ÎêâÚUð ∑È§∞¢ ·¤ô âçÀüÂ çÁÜð ×ð´ Íð´ÁæßÜ ×ð´ °×ÁðÇ # } S‍ÍÜ ÂÚU çÇþÜ ç·¤° 
ÁæÙð ·¤è ØôÁÙæ ãñ, ÁÕç·¤ ÌèâÚUð ∑È§∞¢ ·Ô¤ S‍ÍÜ ·¤ô ¥´çÌ× M¤Â çÎ° ÁæÙð ÂÚU 
çÈ¤ÜãæÜ çÙ‡æüØ çÜØæ Áæ ÚUãæ ãñÐ  
×éÛæð ¥æÂ·¤ô Øã ÁæÙ·¤æÚUè âæÛææ ·¤ÚUÌð ãé° Öè ÕðãÎ ¹éàæè ãô ÚUãè ãñ ç·¤ 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ÁËÎ ãè …U∑È§ßæÜ â´ÚU¿Ùæ ×ð´ °·¤ Ù° ãæ§Çþô·¤æÕüÙ 
·¤è ¹ôÁ ·¤ÚU ÚUãæ ãñ, Áô ÕæƒæÁæÙ ·Ô¤ Îçÿæ‡æ-Âçp× ·¤è ¥ôÚU ÌÍæ ÕæÚUð∑È§ÚUè 

•ÊflÊ‚Ë ◊ÈÅÿ ∑§Êÿ¸¬Ê‹∑§ ∑§Ë ∑§‹◊ ‚
ÌðÜ ÿæð˜æô´ ·Ô¤ ©žæÚU-Âçp× ×ð´ çSÍÌ ãñÐ …U∑È§ßæÜ-v ·¤é°´ ·¤ô âÌã âð y®yz 
×èÅUÚU Ì·¤ çÇþÜ ç·¤Øæ »Øæ, çÁâ×ð́ §üØôçâÙ Øé» ·Ô¤ Üæ·¤æÇô´»+ÍðçÚUüØæ È¤æ×ðüàæÙ 
·¤è ¥Ùð·¤ Âý·¤æÚU ·¤è ãæ§Çþô·¤æÕüÙ Øé€U‍Ì ÚUðÌ Âæ§ü »§ü ãñÐ ¥Ùé×æÙ ãñ ç·¤ §â·¤è 
∑È§Ü ×ôÅUæ§ü Ü»Ö» x® ×èÅUÚU ãô»è, çÁâð ©ç¿Ì ÂÚUèÿæ‡æ ·Ô¤ ×æŠØ× âð SÍæçÂÌ 
ç·¤° ÁæÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñÐ
…U∑È§ßæÜ â´ÚU¿Ùæ ×ð´ Øã ¹ôÁ ãæ§Çþô·¤æÕüÙ ·¤è ¹ôÁ ¥õÚU ÎôãÙ ·Ô¤ çÜ° 
Ã‍ØæÂ·¤ ¥ßâÚU ÂýÎæÙ ·¤ÚUð»è Áô ã×æÚUè §â ÏæÚU‡ææ ·¤ô âéÎëÉ¸ ·¤ÚUÌæ ãñ ç·¤ 
©ç¿Ì Áè°´ÇÁè Âýõlôç»·¤è ·¤æ §S‍Ìð×æÜ ·¤ÚU·Ô¤ ¥Âðÿææ·¤ëÌ ÕÇ¸ð ¥æ·¤æÚU ·¤è 
â´ÚU¿Ùæ¥ô´ ·¤ô ¥Öè ¹ôÁæ ÁæÙæ ãñÐ Øã ¹ôÁ ¥õÚU ãæÜ ãè ·¤è ¥‹Ø ¹ôÁð´ 
°·¤è·¤ëÌ Áè°´ÇÁè »çÌçßçÏØô´ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ÂçÚUÂ`¤ ª¤ÂÚUè ¥â× ÕðçâÙ ·Ô¤ 
ÖèÌÚU Ù§ü â´ÖæßÙæ¥ô´ ·¤æ ÂÌæ Ü»æÙð ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ mæÚUæ ÃØæÂ·¤ ¥‹ßðá‡æ 
¥ŠØØÙ ·¤æ ÂçÚU‡ææ× ÚUãè ãñ´ ¥õÚU Øã ¥æòØÜ ·Ô¤ Öê-ßñ™ææçÙ·¤ â×éÎæØ ·Ô¤ ÏñØü 
¥õÚU ÎëÉ¸Ìæ ·¤æ ÂçÚU¿æØ·¤ ãñÐ
ÁÜßæØé ÂçÚUßÌüÙ ÂÚU ÂðçÚUâ â×ÛæõÌð (âè¥ôÂè wv) ·¤ô ÖæÚUÌ mæÚUæ â×ÍüÙ çÎ° 
ÁæÙð ·Ô¤ ÕæÎ, ¥æòØÜ Ùð âè°â¥æ§ü¥æÚU-°Ù§ü¥æ§ü°âÅUè, ÁôÚUãæÅU ·Ô¤ âãØô» 
âð Ã‍ØæÂ·¤ ßëÿææÚUôÂ‡æ ·¤ÚUÙð ·¤è ÂçÚUØôÁÙæ àæéM¤ ·¤è ãñÐ §â ÂçÚUØôÁÙæ ×ð´ 
¥æòØÜ ¥õÚU ÖæÚUÌ ·Ô¤ SÍæçØˆß ÜÿØô´ ·¤ô ÂêÚUæ ·¤ÚUÙð ·¤è çÎàææ ×ð´ ç˜æ-¥æØæ×è 
ÎëçC·¤ô‡æ àææç×Ü ãô´»ð : 
·¤) 		 ×æ§∑˝§ôçÕØÜ ¥õÚU È¤æ§ÅUô (ÂõÏÚUôÂ‡æ) ©Â¿æÚU ·Ô¤ ×æŠØ× âð ÂýÎêçáÌ 

ÌðÜ çÇþÜ âæ§ÅUô´/ˆ‍Øæ» ç·¤° »° S‍ÍÜô´ ·¤æ ÂéÙ×êüËØæ´·¤Ù ·¤ÚUÙæ, 
¹) 		 z®,®®® çßçÖ‹‍Ù ç·¤S‍×ô´ ·Ô¤ ßëÿæô´ ·¤æ Õæ» Ü»æÙæ, çÁâ×ð´ °·¤ ßáü 

×ð´ x® âð xz ãð€UÅUðØÚUÿæð˜æ ·¤ô ·¤ßÚU ·¤ÚUÙæ, ¥õÚU
») 		  ç×çŸæÌ ÌèÙ ×´çÁÜæ ßÙSÂçÌØô´ ·Ô¤ ßëÿææÚUôÂ‡æ ·Ô¤ ×æŠØ× âð ®.w-®.x 

ç×çÜØÙ ÅUÙ ÕæØô×æâ ·¤æÕüÙ ·¤æ ©ˆÂæÎÙ ·¤ÚUÙæ çÁâ×ð´ ÂÌÛæÇ¸-
ç×çŸæÌ âÎæÕãæÚU ¥õÚU âÎæÕãæÚU ÂðÇ¸, ÁÇ¸è ÕêçÅUØæ´ ¥õÚU ÛææçÇ¸Øæ¡  
àææç×Ü ãô´»èÐ °·¤ ßáü ·Ô¤ ÕæÎ, Ü»æ° »° ÂðÇ¸ô´ mæÚUæ Áè°¿Áè 
©ˆâÁüÙ ·¤ô ·¤× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° w®x® Ì·¤ ÚU¹ÚU¹æß ¥õÚU çÙ»ÚUæÙè 
·¤è Áæ°»èÐ §â ÂçÚUØôÁÙæ ·¤ô ©žæÚU-Âêßü çß™ææÙ ¥õÚU Âýõlôç»·¤è 
â´SÍæÙ, ÁôÚUãæÅU âð Ì·¤Ùè·¤è âãØô» ·Ô¤ âæÍ çÙcÂæçÎÌ ç·¤Øæ Áæ 
ÚUãæ ãñÐ

âè°â¥æÚU ÿæð˜æ ×ð´, Áñâæ ç·¤ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥çÏÎðçàæÌ ç·¤Øæ »Øæ ãñ, ã× ª¤ÂÚUè 
¥â× ×ð´ ¥æ§üÅUè¥æ§ü ·¤ô ¥ÂÙæÙð ·Ô¤ ¥Üæßæ, ¥â× ¥õÚU ¥L¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ ·Ô¤ 
â´ÖæçßÌ çÁÜô´ ×ð´ çß·¤æâ ÂçÚUØôÁÙæ°´ àæéM¤ ·¤ÚUð´»ðÐ Sß‘À ÖæÚUÌ ç×àæÙ ·Ô¤ 
¥´Ì»üÌ Ù§ü ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´ ·¤ô àæéM¤ ·¤ÚUÙð ÂÚU Öè ÁôÚU çÎØæ Áæ ÚUãæ ãñ, çÁâ×ð´ 
ÕãéÌ âð ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·¤è M¤ÂÚUð¹æ ÕÙæ§ü »§ü ãñÐ ã× ¥æÂ·¤ô §Ù ÿæð˜æô´ ×ð´ ¥æ»ð 
ãé° çß·¤æâ ·Ô¤ ÕæÚUð ×ð´ âêç¿Ì ·¤ÚUð´»ðÐ

àæéÖ·¤æ×Ùæ¥ô´ âçãÌ,

ßðÎæ‹Ì ÂýâæÎ àæ×æü
¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤
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¥æòØÜ Ùð ×ôÁ¸æç�Õ·¤ çSÍÌ ÚUôßé×æ ÿæð˜æ v ¥ÂÌÅUèØ ŽÜæò·¤ ×ð´ »ôçËÈ¤Ùãô-°ÅU× ÿæð˜æ ·Ô¤ 
çÜ° çß·¤æâ ØôÁÙæ ·Ô¤ ¥Ùé×ôÎÙ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤è

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ×ôÁ¸æç�Õ·¤ ·Ô¤ ÚUôßé×æ ¥ÂÌÅUèØ ÕðçâÙ ×ð´ 
çSÍÌ ÿæð˜æ v ŽÜæò·¤ ×ð´ »ôçËÈ¤Ùãô-°ÅU× Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ÿæð˜æ ·Ô¤ çÜ° 
çß·¤æâ ØôÁÙæ ãðÌé ×ôÁæç�Õ·¤ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ Sßè·¤ëçÌ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤èÐ 
©Q¤ ÿæð˜æ v ŽÜæò·¤ ×ôÁ¸æç�Õ·¤ ·Ô¤ mèÂ-ßæòÅUÚU ÚUôßé×æ ÕðçâÙ ¥ÂÌÅU 
×ð´ çSÍÌ ãñ Áô ç·¤ Âêßèü ¥»˝§è·¤æ ·Ô¤ ¥ÂÌÅU ×ð´ çSÍÌ âÕâð ÕÇ¸è »ñâ 
·¤è ¹ôÁô´ ×ð´ âð °·¤ ãñÐ ©Q¤ ÿæð˜æ âð Ü»Ö» |z çÅþçÜØÙ ƒæÙ È¤èÅU 
·Ô¤ ¥Ùé×æçÙÌ â´âæÏÙ Âýæ# ç·¤Øæ Áæ â·¤Ìæ ãñÐ çß·¤æâ ØôÁÙæ ·¤æ 
Øã ¥Ùé×ôÎÙ Ì·¤Ùè·¤è ÌÍæ ÃØæßâæçØ·¤ ÂãÜé¥ô´ ÂÚU ·¤§ü ßáô´ü ·¤è 
Âý»çÌ ·¤æ ÂçÚU‡ææ× ãñÐ
Øã »ôçËÈ¤Ùãô-°ÅU× ÂçÚUØôÁÙæ ×ôÁæç�Õ·¤ ·Ô¤ çÜ° ÂãÜè ÌÅUßÌèü 
°Ü°ÙÁè çß·¤æâ ÂçÚUØôÁÙæ ãô»èÐ §â ØôÁÙæ ·¤è ÂýæÚU´çÖ·¤ 
M¤ÂÚUð¹æ ÅUê ÅþðÙ ¥ÂÌÅUèØ Îýßè·¤ÚU‡æ â´Ø´˜æ ·Ô¤ ×æŠØ× âð »ôçËÈ¤Ùãô-
°ÅU× ÿæð˜æ ·Ô¤ °·¤è·¤ëÌ çß·¤æâ mæÚUæ §â·¤è ·¤éÜ Âýôâðçâ´» ÿæ×Ìæ 
vw.}} °×°×ÅUèÂè° âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙæ ãñÐ Øã àæéL¤¥æÌè ÂçÚUØôÁÙæ 
ÖçßcØ ×ð´ ¥ÂÌÅUèØ ÿæð˜æ v ×ð´ âð z® °×°×ÅUèÂè° Ì·¤ ·Ô¤ ×ãˆßÂê‡æü 
çßSÌæÚU ·¤æ ×æ»ü ÂýàæSÌ ·¤ÚUÌè ãñÐ ×ôÁ¸æç�Õ·¤ ×ð´ ƒæÚUðÜê çÕ·ý¤è ·Ô¤ 
çÜ° Øã ÂçÚUØôÁÙæ ÂýçÌçÎÙ Ü»Ö» v®® ç×çÜØÙ €UØêçÕ·¤ È¤èÅU 
Âýæ·¤ëçÌ·¤ »ñâ ·¤è ¥æÂêçÌü ·¤ÚUð»èÐ Øã Îðàæ ·Ô¤ çß·¤æâ ·Ô¤ çÜ° ÕãéÌ 
ÕÇ¸æ Øô»ÎæÙ ãñÐ

¥ÙæÎÚU·¤ô ÂðÅþôçÜØ× ·¤æòÂôüÚUðàæÙ (Anadarko Petroleum 
Corporation), §â ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ Âý¿æÜ·¤ ·Ô¤ ÌõÚU ÂÚU ·¤æ× ·¤ÚU 
ÚUãæ ãñ ÌÍæ §â×ð´ ©Ù·¤è w{.z' ·¤è çãSâðÎæÚUè ãñÐ §â·Ô¤ ¥Üæßæ 
ÂçÚUØôÁÙæ ×ð´ ¥‹Ø çãSâðÎæÚU ãñ- ç×ˆâé§ü (w®'), §ü°Ù°¿ (vz'), 
Õè¥æÚU§ü°×°Ü (Õèâ ÚUôßô×æ °ÙÁèü ×ôÁæç�Õ·¤ çÜç×ÅUðÇ) (v®'), 
ÕèÂè¥æÚU°Ü (v®'), ¥ô°ÙÁèâè çßÎðàæ çÜç×ÅUðÇ (v®') ¥õÚU 
ÂèÅUèÅUè§üÂè (}.z' )Ð
Õè¥æÚU§ü°×°Ü ×ð´ y®' àæðØÚUãôçËÇ´» ·Ô¤ ÁçÚU° ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ ÿæð˜æ v ŽÜæò·¤ ×ð´ ÂýæØôÁ·¤ ãñ, çÁââð ç·¤ ÿæð˜æ v ×ð´ ¥æòØÜ 
·¤è v®' çãSâðÎæÚUè ÕÙÌè ãñÐ Õè¥æÚU§ü°×°Ü ·Ô¤ Õæ·¤è {®' àæðØÚU 
¥ô°ÙÁèâè çßÎðàæ çÜç×ÅUðÇ ·Ô¤ Âæâ ãñÐ
Âý×é¹ ·¤æÙêÙè ÌÍæ â´çßÎæˆ×·¤ ÕéçÙØæÎè â×ÛæõÌð ·¤æ ¥Ùé×ôÎÙ, 
ÂéÙßæüâ ·¤æØæü‹ßØÙ »çÌçßçÏØô´ ·¤æ ¥æÚU´Ö, âæ§ÅU ·¤è ÌñØæÚUè, 
Îèƒæü·¤æçÜ·¤ °Ü°ÙÁè çÕ·ý¤è / ¥æòÈ¤ÅUð·¤ â×ÛæõÌð ·¤ô âéÚUçÿæÌ ·¤ÚUÙð 
·¤æ ÂýØæâ ¥õÚU ÂçÚUØôÁÙæ çßžæÂôá‡æ ·¤è çÎàææ ×ð´ »çÌàæèÜ ·¤æØü 
¥æçÎ °È¤¥æ§üÇè ·¤ô Âýæ# ·¤ÚUÙð ·¤è çÎàææ ×ð´ ×ôÁæç�Õ·¤ ÚUôßé×æ ÿæð˜æ 
-v ¥ÂÌÅUèØ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤è ¥æ»ð ·¤è Âý»çÌ ·Ô¤ çÜ° §â çß·¤æâ 
ØôÁÙæ ·¤è Sßè·¤ëçÌ ×èÜ ·¤æ ÂˆÍÚU ãñÐ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ zw.z ×ð»æßæÅU ·¤è ÃØßâæçØ·¤ ÂßÙ ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ ·¤è àæéL¤¥æÌ
Sß‘À ª¤Áæü â×æÏæÙ ·¤è ¹ôÁ ·Ô¤ çÜ° ÂýçÌÕh ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ Ùð çÙÚU´ÌÚU Âý»çÌàæèÜ ª¤Áæü ·¤´ÂÙè ÕÙÙð ·¤è ¥ÂÙð ÜÿØ ×ð´ 
°·¤ ¥õÚU ©ÂÜçŽÏ Âýæ# ·¤è ãñÐ ¥æòØÜ Ùð »éÁÚUæÌ ÌÍæ ×ŠØ ÂýÎðàæ 
ÚUæ’Øô´ ×ð´ zw.z ×ð»æßæÅU ·¤è ¥ÂÙè ¿õÍè ÃØßâæçØ·¤ ÂßÙ ª¤Áæü 
ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æ âÈ¤ÜÌæ Âêßü·¤ àæéÖæÚU´Ö ç·¤Øæ ãñÐ
Øã zw.z ×ð»æßæÅU ÂçÚUØôÁÙæ »éÁÚUæÌ ·Ô¤ ·¤ôçÅUØæ ×ð´ ÂçÚU¿æçÜÌ w|.x 
×ð»æßæÅU ÿæ×Ìæ ÂçÚUØôÁÙæ ¥õÚU ×ŠØÂýÎðàæ ·Ô¤ ©‹¿æßæâ ×ð´ wz.w 
×ð»æßæÅU ÿæ×Ìæ ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ Õè¿ çßÖæçÁÌ ãñÐ ©Q¤ ÂçÚUØôÁÙæ 
·Ô¤ ·¤ôçÅUØæ, »éÁÚUæÌ ©Â-Öæ» ·¤ô vw ÁÙßÚUè, w®v} ·¤ô, ÁÕç·¤ 
©‹¿æßæâ, ×ŠØ ÂýÎðàæ ©Â-Öæ» ·¤ô xv ×æ¿ü, w®v} ·¤ô â´Âê‡æü M¤Â 
âð àæéL¤ ç·¤Øæ »ØæÐ 
Øã ÂçÚUØôÁÙæ ÂêÚUè ÌÚUã âð ¥æòØÜ mæÚUæ çßžæ ÂôçáÌ ãñÐ â´¿æÜÙ 
ÌÍæ ÚU¹ÚU¹æß ·¤æ ·¤æ× ×ñââü âéÁÜæòÙ °ÙÁèü çÜç×ÅUðÇ (SEL), 
çÎ„è mæÚUæ ç·¤Øæ Áæ°»æ Áô ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ çß·¤çâÌ·¤Ìæü Öè ãñÐ 
§â·Ô¤ âæÍ ãè, Ùßè·¤ÚU‡æèØ ª¤Áæü Çô×ðÙ (ÃØßâæçØ·¤ ÂßÙ 
ª¤Áæü ÌÍæ âõÚU ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ¥ô´) ·Ô¤ ÌãÌ ¥æòØÜ ·¤è ßÌü×æÙ 
SÍæçÂÌ ÿæ×Ìæ v}}.v ×ð»æßæÅU ãô »Øè ãñ çÁâ×ð´ ·ý¤×àæÑ ÂßÙ ª¤Áæü 
ÂçÚUØôÁÙæ v|y.v ×ð»æßæÅU ÌÍæ âõÚU ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ vy ×ð»æßæÅU 
ãñÐ  

¥æòØÜ ·¤è zw.z ×ð»æßæÅU ÂßÙ ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æ ·¤æØüSÍÜ

¥æòØÜ Ùð Â´Â SÅUðàæÙ ·¤è çÕÁÜè ¥æßàØ·¤Ìæ¥ô´ ·¤ô ÂêÚUæ ·¤ÚUÙð ãðÌé 
v~ ×æ¿ü, w®v} ·¤ô Â´Â SÅUðàæÙ # x, ÁôÚUãæÅU, ¥â× ×ð´ °·¤ ·ñ¤çŒÅUß 
z®® ç·¤ÜôßæÅU âõÚU ª¤Áæü ÂçÚUØôÁÙæ Öè àæéM¤ ·¤è ãñÐ ÂçÚUØôÁÙæ 
ÂêÚUè ÌÚUã âð ¥æòØÜ mæÚUæ çßžæ ÂôçáÌ ãñÐ â´¿æÜÙ ÌÍæ ÚU¹ÚU¹æß 
·¤æ ·¤æ× ×ñââü ©Áæâ °ÙÁèü çÜç×ÅUðÇ, §´ÎõÚU mæÚUæ ç·¤Øæ Áæ°»æ Áô 
ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ çß·¤çâÌ·¤Ìæü Öè ãñÐ
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¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Ùð ØêÚUôÂèØ ÂðÅUð´ÅU ·¤æØæüÜØ (§üÂè¥ô) âð ¥ÂÙæ ÂýÍ× ÂðÅUð´ÅU Âýæ# ç·¤Øæ

Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ, »éßæãæÅUè ·¤ô 
ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ×ð´ ©ˆ·¤ëc‍ÅU ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ãðÌé ÂýÍ× ÂéÚUS‍·¤æÚU âð â�×æçÙÌ

ØêÚUôÂèØ ÂðÅUð´ÅU ·¤æØæüÜØ (§üÂè¥ô) ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ÒÂñ·¤ÚUô´ ·Ô¤ ×æŠ‍Ø× âð ÌðÜ ·Ô¤ कूएं ×ð´ ×ô× ·Ô¤ Á×æß 
·¤ô ÚUô·¤Ùð ·¤è çßçÏÓ (A method for preventing was 
deposition in oil wells with packers) Ùæ×·¤ àæèáü·¤ 
·¤ô ÂðÅUð´ÅU ç·¤° ÁæÙð ·Ô¤ çÙ‡æüØ ·¤ô âêç¿Ì ç·¤ØæÐ §â ÂýÍ× ÂðÅUð´ÅU ·¤è 
S‍ßè·¤ëçÌ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ °ß´ çßàæðá·¤ÚU §â·Ô¤ ¥Ùéâ´ÏæÙ 
°ß´ çß·¤æâ çßÖæ» ·Ô¤ çÜ° ×èÜ ·¤æ ÂˆÍÚU ãñÐ Øã ¥‹ßðá‡æ, ÌðÜ 
ÿæð˜æ ·Ô¤ ¥‹‍ßðá‡æ °ß´ ©ˆÂæÎÙ ·¤è â×S‍Øæ¥ô´ ·¤æ ÙßèÙ â×æÏæÙ 
ÂýS‍ÌéÌ ·¤ÚUð»æÐ ¥ç»ý× ßáô´ü ×ð´ ·¤éÀ ¥õÚU ÂðÅUð´ÅU ¥æßðÎÙ ÂýS‍ÌéÌ ç·¤° 
ÁæØð´»ðÐ 
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ mæÚUæ ÌðÜ ·Ô¤ कूओ ं ×ð´ âƒæÙ ×ô× Á×æß 
·¤è â×SØæ ·¤ô Âñ·¤âü ·Ô¤ ×æŠ‍Ø× âð â×æÏæÙ ·¤è ×æ‹ØÌæ §â·¤è 
çßçàæc‍ÅUÌæ ·¤ô ÎàææüÌæ ãñÐ ¥æòØÜ ·Ô¤ ßñ™ææçÙ·¤ô´ Ùð §â â×SØæ ·¤æ 
¥ŠØØÙ ç·¤Øæ ¥õÚU ÂæØæ ç·¤ ßÜØô´ ×ð´ Îýßô´ ·Ô¤ ßæcÂè·¤ÚU‡æ °ß´ 
â´ÿæðÂ‡æ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ßðÜÕôÚU ·¤êçÜ´» §â·Ô¤ çÜ° ©ˆ‍ÌÚUÎæØè ãñÐ çÁâð 
ÒßðÜÕôÚU çÚU�UÜç€Uâ´»Ó Öè ·¤ãæ ÁæÌæ ãñÐ ÂðÅUð´ÅU ·Ô¤ ¥æßðÎÙ ×ð´ §â 
â×S‍Øæ ·¤æ â×æÏæÙ ßç‡æüÌ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ »Øæ Íæ ç·¤ ÌðÜ ·¤êÂô´ ·Ô¤ 
ßÜØô´ ×ð´ Îýßô´ ·¤ô ßð´ÅUÚUè / §Áð€UÅUÚU çÇßæ§â (venture/ejector 

device) ·¤è ×ÎÎ âð çÙ·¤æÜÙæ ãè §â·¤æ â×æÏæÙ ãñÐ §â Âý·¤æÚU 
·¤æ â×æÏæÙ âæÏæÚU‡æ ãôÙð ·Ô¤ âæÍ-âæÍ सिर्फ  °·¤ ãè ÕæÚU ·¤ÚUÙæ 
ÂÇ¸Ìæ ãñ ¥õÚU ∑È§∞¢ ·Ô¤ ©ˆÂæÎÙ ÂÚU Öè ·¤ô§ü ¥âÚU Ùãè´ ÂÇ¸Ìæ ãñÐ
§â ¥æçßc·¤æÚU ·Ô¤ çÜ° ÂðÅUð´ÅU ¥æßðÎÙ ÂãÜè ÕæÚU ÖæÚUÌèØ ÂðÅUð´ÅU 
·¤æØæüÜØ ×ð´ È¤ÚUßÚUè w®vy ×ð´ Á×æ ç·¤Øæ »Øæ Íæ, çÁâ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU 
ÂðÅUð´ÅU âã·¤æçÚUÌæ â´çÏ (ÂèâèÅUè) ·Ô¤ ÂýæßÏæÙô´ ·Ô¤ ÌãÌ ¥´ÌÚUæücÅþèØ 
¥æßðÎÙ ÎæØÚU ç·¤Øæ »Øæ ÍæÐ âæÍ ãè EPO, USA, M¤â ¥õÚU ¿èÙ 
×ð´ ÙðàæÙÜ ÈÔ¤Á ¥çŒÜ·Ô¤àæÙ Á×æ ·¤è »§üÐ §üÂè¥ô ·¤ô S‍ßè·¤ëçÌ ¥‹‍Ø 
·¤æØæüÜØô´ âð ÂãÜð ÂýæŒ‍Ì ãôÌè ãñÐ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Áñâð âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ·Ô¤ ©Â·ý¤×ô´ ·Ô¤ ¥æ´ÌçÚU·¤ 
¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ» ·Ô¤ çÜ° Øã S‍ßè·¤ëçÌ çßàæðá ×ãˆß 
ÚU¹Ìè ãñÐ âæßüÁçÙ·¤ M¤Â âð çßžæ ÂôçáÌ ¥Ùéâ´ÏæÙ °ß´ çß·¤æâ 
ÂýØæâô´ ·¤è »é‡æßžææ ·¤æ ÂýÎàæüÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ¥Üæßæ, ÂðÅUð´ÅU Âýõlôç»ç·¤Øô´ 
·¤è çÕ·ý¤è Øæ Üæ§âð´â ·Ô¤ ×æŠØ× âð çßçÖ‹‍Ù ÚUæÁSß dôÌô´ ·¤æ 
¥ßâÚU Öè ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌð ãñ´Ð §ââð Öè ×ãˆßÂê‡æü Ì‰‍Ø Øã ãñ ç·¤, ÂðÅUð´ÅU 
Øô‚Ø ¥æçßc·¤æÚUô´ ·Ô¤ ×æŠ‍Ø× ×ð´ ÙßèÙ â×æÏæÙô´ ·Ô¤ çß·¤æâ ·¤ÚUÙð 
âð ãæ§Çþô·¤æÕüÙ Ì·¤ ·¤è Âãé´¿ ·¤ô ¥æâæÙ °ß´ ÂýÖæßè ÕÙæ Îð»æÐ

·Ô¤‹‍ÎýèØ »ëã ×´˜ææÜØ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ  çÎÙæ´·¤ v® ×æ¿ü, 
w®v} ·¤ô ÂÅUÙæ ·Ô¤ â×ýæÅU ¥àæô·¤ ·¤‹‍ßð´àæÙ ·Ô¤‹‍Îý, ™ææÙ ÖßÙ ×ð´ Âêßü 
ÌÍæ Âêßôüˆ‍ÌÚU ÿæð˜æ ·Ô¤ çÜ° â´Øé€U‍Ì ÚUæÁÖæáæ â�‍×ðÜÙ °ß´ ÂéÚUS‍·¤æÚU 
çßÌÚU‡æ â×æÚUôã ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ »Øæ ÍæÐ ©€U‍Ì â×æÚUôã ·Ô¤ ×é�‍Ø 
¥çÌçÍ °ß´ çßçàæc‍ÅU ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ·ý¤×àæः - ·Ô¤‹‍ÎýèØ »ëã 
ÚUæ’‍Ø×´˜æè Ÿæè ç·¤ÚU‡æ çÚUÁèÁê °ß´ ÕëÁð‹‍Îý ×ãÚUô˜ææ, ×´ç˜æ×´ÇÜ âç¿ß, 
çÕãæÚU âÚU·¤æÚU ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ ·¤æØü·ý¤× ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ 
ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» »ëã ×´˜ææÜØ ·Ô¤ âç¿ß Ÿæè ÂýÖæâ ·¤é×æÚU Ûææ ·¤ÚU ÚUãð 
ÍðÐ çßçÖ‹‍Ù ·¤æØü·ý¤×ô´ ·Ô¤ âæÍ ¥æØðæçÁÌ §â â×æÚUôã ×ð´ Âêßü ÌÍæ 

Âêßôüˆ‍ÌÚU ÿæð˜æ ·Ô¤ ÚUæ’‍Øô´ ×ð´ çSÍÌ âÚU·¤æÚUè ·¤æØæüÜØô´, ©Â·ý¤×ô´, Õñ´·¤ô´ 
¥æçÎ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ×ð´ ¥çÏ·¤æçÏ·¤ ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ·¤ÚU ÂéÚUS‍·¤æÚU 
ÂýæŒ‍Ì ·¤ÚUÙð ßæÜð â´»ÆÙô´ ·Ô¤ Âý×é¹ô´ °ß´ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô 
ÂéÚUS‍·¤æÚU ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙæ ¥æ·¤áü‡æ ·¤æ çßáØ ÍæÐ Âêßôüˆ‍ÌÚU ·Ô¤ ÚUæ’‍Øô´ 

¥â×, ×ðƒææÜØ, Ùæ»æÜñ‡‍Ç, ×ç‡æÂéÚU, ¥M¤‡ææ¿Ü ÂýÎðàæ ç×ÁôÚUæ× 
°ß´ çâçP¤× ·¤ô ç×Üæ·¤ÚU ·¤éÜ ¥æÆ ÚUæ’‍Øô´ ×ð´ çSÍÌ âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ 
·Ô¤ ©Â·ý¤×(Âè°âय)ू ß»ü ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, Âæ§ÂÜæ§Ù 
×é�‍ØæÜØ, »éßæãæÅUè ·¤ô ßáü w®v{-v| ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ÚUæÁÖæáæ çã‹‍Îè ×ð´ 
©ˆ·¤ëc‍ÅU ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ·Ô¤ °ßÁ ×ð´ ÂýÍ× ÂéÚUS‍·¤æÚU âð ©€U‍Ì â×æÚUôã ×ð´ 
×æÙÙèØ »ëã ÚUæ’‍Ø×´˜æè Ÿæè ç·¤ÚU‡æ çÚUÁèÁê mæÚUæ â�‍×æçÙÌ ç·¤Øæ »ØæÐ 
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çßE ×æÙß â´âæÏÙ çß·¤æâ â�×ðÜÙ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤ô ·¤§ü ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ#
çÎÙæ´·¤ vz âð v| È¤ÚUßÚUè, w®v} Ì·¤ ×é´Õ§ü ×ð´ ¥æØôçÁÌ çßE ×æÙß 
â´âæÏÙ çß·¤æâ â�×ðÜÙ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ çßçÖóæ ÂýçÌçDÌ çßE SÌÚUèØ 
·¤æØü·ý¤×ô´ ×ð´ ™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ ¥ÂÙè ©ˆ·¤ëCÌæ ·Ô¤ 
çÜ° ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤ô ·¤§ü ÂéÚUS·¤æÚUô´ âð â�×æçÙÌ ç·¤Øæ 
»ØæÐ Øð âÖè ÂéÚUS·¤æÚU ™ææÙæÁüÙ °ß´ çß·¤æâ çßÖæ» ·¤è ÅUè× ·Ô¤ 
¥ÂÙð ·¤æØü ·Ô¤ ÂýçÌ Ü»æß °ß´ ¥ÂÙð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ ×ŠØ çßçàæC 
°ß´ »é‡æßžææÂê‡æü ÂãÜô´ ·¤è ¥æ× Sßè·¤ëçÌ ÎàææüÌæ ãñÐ
âÕâð ¥çÖÙß ÂãÜô´ ×ð´ ¥ÂÙè Öæ»èÎæÚUè ·Ô¤ çÜ° ¥æòØÜ §´çÇØæ ·¤ô 
â�×æçÙÌ ç·¤Øæ »Øæ ãñ, Áñâð - Ò¥çÖÙß ×æÙß â´âæÏÙ ¥æ¿ÚU‡æÓ, 
ÒâæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ·¤è ÂãÜÓ, ÒÂýçàæÿæ‡æ ×ð´ ©ˆ·¤ëCÌæÓ, ÒÈ¤Ù °ðÅU ß·¤üÓ, 
ÒÇæ§ßçâüÅUè §�Âñ€UÅÓ, Ò»é‡æßžææÂÚU·¤ ·¤æØü ÁèßÙ ×ð´ ¥»ý‡æè ×æÙß 
â´âæÏÙ ¥æ¿ÚU‡æÓ ÌÍæ Ò¿ð´Á ×ñÙðÁ×ð´ÅU ÂãÜÓÐ §Ù ÂéÚUS·¤æÚUô´ ·Ô¤ 
¥çÌçÚUQ¤ Çþè× ·¤´ÂÙèÁ ÅUê ß·¤ü È¤æòÚU çÜçSÅU´»â ×ð´ Öæ» ÜðÙð ßæÜð 
w®® â´»ÆÙô´ ×ð´ ¥æòØÜ ·¤ô wyßæ´ SÍæÙ ç×Üæ ãñÐ âê¿èÕh àæèáü ·Ô¤ 
z® ·¤´ÂçÙØô´ ·¤ô ãè ·Ô¤ßÜ SÍæÙ ç×Üæ ãñ Áãæ¡ çÂÀÜð ßáü (w®v|) 
×ð´ ¥æòØÜ ·¤æ yzßæ´ SÍæÙ ÍæÐ ©Q¤ ÂéÚUS·¤æÚU Çæò. ×æàæüÜ »ôËÇçS×Í, 
ÍæòÅU ÜèÇÚU °´Ç ÜèÇÚUçàæÂ çÍ´·¤ÚU mæÚUæ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãð´ ÎéçÙØæ 
·Ô¤ âßôüˆ·¤ëC Âýçàæÿæ·¤ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ â�×æÙ Âýæ# ãñ âæÍ ãè çßE ×ð´ 
àæèáü Îâ âßæüçÏ·¤ ÂýÖæßàææÜè ÃØæÂæçÚU·¤ çß¿æÚU·¤ô´ ×ð´ âð °·¤ ·Ô¤ 
M¤Â ×ð´ Öè SÍæÙ Âýæ# ãñÐ ßð ‹Øê Øæò·¤ü ÅUæ§�â ÕðSÅUâðÜÚU Üð¹·¤ ÌÍæ 
ÇæÅUü×æ©Í ÅU·¤ ×ð´ ÂýôÈÔ¤âÚU Öè ãñ´Ð
ÌèÙ çÎßâèØ §â ·¤æØü·ý¤× ×ð´ ¥æòØÜ ·¤ô çÙ�Ù ÂéÚUS·¤æÚU Âýæ# ãé° - 
w	 çÕÁÙðâ ÜèÇÚUçàæÂ ÂéÚUS·¤æÚU - ÂçÚUØôÁÙæ ¥ÙéÖß ·Ô¤ 

çÜ° Çæ§ßçâüÅUè §�Âñ€UÅU ÂéÚUS·¤æÚU (âÈ¤æ§ü ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° 
Âýçàæÿæ‡æ)Ð

w	 ßñçE·¤ ×æÙß â´âæÏÙ ©ˆ·¤ëCÌæ ÂéÚUS·¤æÚU - ÂçÚUØôÁÙæ 
¥ÙéÖêçÌ ·Ô¤ çÜ° »é‡æßžææÂÚU·¤ ·¤æØü ÁèßÙ ×ð´ ¥»ý‡æè ×æÙß 
â´âæÏÙ ¥æ¿ÚU‡æ (·¤×ü¿æçÚUØô´ ÌÍæ ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚUô´ ·Ô¤ çÜ° 
Âýçàæÿæ‡æ)Ð 

w	 zßæ´ ßñçE·¤ Âýçàæÿæ‡æ °ß´ çß·¤æâ ·¤æ´»ýðâ - ÂçÚUØôÁÙæ 
âÿæ× ·Ô¤ çÜ° âßüŸæðD ¿ð´Á ×ñÙðÁ×ð´ÅU ÂãÜ Øæ ·¤æØü·ý¤×Ð

w	 ÕðSÅU °�ŒÜæòØÚU Õýæ´Ç ÂéÚUS·¤æÚU - ¥æòØÜ §´çÇØæ ×ð´ Âýçàæÿæ‡æ 
ÎðÙð ãðÌé ÂçÚUØôÁÙæ ÎëçC·¤ô‡æ ·Ô¤ çÜ° Âýçàæÿæ‡æ ×ð´ ©ˆ·¤ëCÌæ ·Ô¤ 
çÜ° ÂéÚUS·¤æÚUÐ

w	 ÅUæ§�â °âð´ÅU - Çþè× ·¤´ÂÙèÁ ÅUê ß·¤ü È¤æòÚU ¥ßæòÇüâ - 
ÂçÚUØôÁÙæ ©ˆÍæÙ ·Ô¤ çÜ° È¤Ù °ðÅU ß·¤ü ÂéÚUS·¤æÚU (·¤×ü¿æçÚUØô´ 

·Ô¤ çÜ° ¥æ©ÅU-Õæ©´Ç Âýçàæÿæ‡æ)Ð
w	 §üÅUè Ùæ© ÂýðÁð´ÅUðâ - ×ôÎè ÂéÚUS·¤æÚU - ÂçÚUØôÁÙæ ©Îçß·¤æâ 

·Ô¤ çÜ° âßüŸæðD âæßüÁçÙ·¤ ÿæð˜æ ·¤è ÂãÜ (çÇçÁÅUÜ Öé»ÌæÙ 
ÌÍæ âæ§ÕÚU âéÚUÿææ ÂÚU Âýçàæÿæ‡æ)

w	 §üÅUè Ùæ© ÂýðÁ‹ÅUâ÷ - °¿¥æÚU ÅUñÜð´ÅU ×ñÙðÁ×ð´ÅU ÜèÇÚUçàæÂ 
ÂéÚUS·¤æÚU - ÂçÚUØôÁÙæ â´Â·¤ü ·Ô¤ çÜ° Âè°âØê âð€UÅUÚU ×ð´ 
¥çÖÙß ×æÙß â´âæÏÙ ¥æ¿ÚU‡æ ·Ô¤ çÜ° ×æÙß â´âæÏÙ 
©ˆ·¤ëCÌæ ÂéÚUS·¤æÚU (ØêçÙØÙ ·¤æç×ü·¤ô´ ·Ô¤ çÜ° Âýçàæÿæ‡æ)

çßE ×æÙß ấâæÏÙ çß·¤æâ ·¤ǽ»ýðâ ·Ô¤ ÕñÙÚU ÌÜð ¥æØôçÁÌ â×æÚUôã 
·Ô¤ ÎõÚUæÙ çßçÖóæ ÂéÚUS·¤æÚU â×æÚUôãô ́·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ ÍæÐ çßE 
×æÙß ấâæÏÙ çß·¤æâ ·¤ǽ»ýðâ ÂéÚUS·¤æÚU ©Ù ấ»ÆÙô ́·Ô¤ ÂýØæâố ·¤è 
Âã¿æÙ ·¤ÚUÌæ ãñ, çÁ‹ãôÙ́ð ¥ÂÙð ¥çÖÙß ·¤æØü·ý¤×ô ́·Ô¤ ×æŠØ× âð ŸæðDÌæ 
·¤æ ÂýÎàæüÙ ç·¤Øæ ãñ, âæÍ ãè ấ»ÆÙæˆ×·¤ ©ˆ·¤ëCÌæ ·¤ô »ÌèàæèÜÌæ 
ÂýÎæÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° Ì‰Øæˆ×·¤ ÃØßâæçØ·¤ ÂçÚU‡ææ× ©ÂÜŽÏ ·¤ÚUßæÌð 
ãñÐ ÂýçßçCØǽ Âýæ# ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ÕæÎ âÖè Ùæ×ǽ·¤Ù °·¤ Àã SÌÚUèØ ·¤ÆôÚU 
Âýç·ý¤Øæ âð »éÁÚU ·¤ÚU ¥́çÌ× ÂçÚU‡ææ× Ì·¤ Âãé¡¿Ìð ãñ́Ð

×é�‍Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè çÕÁÙ ·¤é×æÚU ç×Ÿææ Ùð ÚUæÁÖæáæ 
àæèË‍Ç °ß´ ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) ÂæÜæ Ÿæè ÙæÚUæØ‡æ àæ×æü Ùð »ëã ÚUæ’‍Ø 
×´˜æè ·Ô¤ ·¤ÚU ·¤×Üô´ âð ÂýàæçSÌ-Â˜æ »ýã‡æ ç·¤ØæÐ ©Ë‍Üð¹ÙèØ ãñ ç·¤ 
§ââð ÂãÜð Öè ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ·¤ô 
Ÿæðc‍Æ ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU ¥Ùð·¤ô´ ÕæÚU Øã â�‍×æÙ ãæçâÜ 
ãô ¿é·¤æ ãñÐ
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ÁôÚUãæÅU ¥çÖØæ´ç˜æ·¤ ×ãæçßlæÜØ ×ð´ Ù° âÖæ»æÚU ·¤è ¥æÏæÚUçàæÜæ ÚU¹è »Øè
Ÿæè Õè Âè àæ×æü, ¥æßæâè ×é�Ø ·¤æØüÂæÜ·¤, ¥æòØÜ mæÚUæ Ÿæè ßèÚUð́Îý 
ç×žæÜ, ©ÂæØéQ¤, ÁôÚUãæÅU, Çæò. ÚUèÌæ àæ×æü, ¥ŠØÿææ, Áð§üâè ÌÍæ ¥æòØÜ 
°ß́ Áð§üâè ·Ô¤ ¥‹Ø ¥çÏ·¤æçÚUØố ·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð́ ÁôÚUãæÅU §́ÁèçÙØçÚÚ» 
·¤æòÜðÁ (JEC) ×ð́ °·¤ Ù° âÖæ»æÚU ·Ô¤ çÙ×æü‡æ ·Ô¤ çÜ° ¥æÏæÚUçàæÜæ 
ÚU¹è »ØèÐ âÖæ»æÚU ×ð́ vv®® ÃØçQ¤Øố ·¤è ÕñÆÙð ·¤è ÿæ×Ìæ ãñ Áô ÂêÚUè 
ÌÚUã âð âè°â¥æÚU ØôÁÙæ ·Ô¤ ÌãÌ y.{z ·¤ÚUôÇ̧ L¤ÂØð ·¤è Üæ»Ì âð 
¥æòØÜ mæÚUæ çßžæ ÂôçáÌ ãñÐ §ââð ÂãÜð ¥æòØÜ ÌÍæ Áð§üâè ·Ô¤ Õè¿ 
°·¤ â×ÛæõÌæ ™ææÂÙ ÂÚU Öè ãSÌæÿæÚU ç·¤Øæ »Øæ ÍæÐ

âÖæ»æÚU ×ð´ ÚUæcÅþèØ °ß´ ¥´ÌÚUæücÅþèØ â�×ðÜÙ, àæñçÿæ·¤ ÌÍæ âæ´S·¤ëçÌ·¤ 
·¤æØü·ý¤× ¥æØôçÁÌ ç·¤Øæ Áæ â·Ô¤»æ, €UØô´ç·¤ âÖæ»æÚU ·Ô¤ ¥´ÎÚU ÕÇ¸è 
â´�Øæ ×ð´ Îàæü·¤ô´ ·¤è ÕñÆÙð ·¤è âéçßÏæ ©ÂÜŽÏ ãô»èÐ
¥æòØÜ ·¤è âè°â¥æÚU ÂãÜ ·Ô¤ çãSâð ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ¥æòØÜ Ùð ã×ðàææ 
çàæÿææ ·Ô¤ çß·¤æâ ·¤è çÎàææ ×ð´ âßôü‘¿ ÂýæÍç×·¤Ìæ Îè ãñÐ §â Âý·¤æÚU, 
¥æòØÜ ã×ðàææ ¥ÂÙð Âý¿æÜÙ ÿæð˜æô´ ×ð´ S·¤êÜô´, ·¤æòÜðÁô´ ÌÍæ ¥‹Ø 
àæñçÿæ·¤ â´SÍæÙô´ ·¤ô ¥ßâ´ÚU¿Ùæˆ×·¤ âãæØÌæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUÌæ ¥æØæ ãñÐ

ÅUð´»æ¹æÌ ¥æ§üÅUè°È¤ ×ð´ ÿæ×Ìæ ßëçh ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æ ·¤æØü Âý»çÌ ÂÚU ãñ
ÂçÚUØôÁÙæ çßÖæ» Ùð ÿæ×Ìæ ßëçh ÂçÚUØôÁÙæ ·Ô¤ ÌãÌ ¥æ§üÅUè°È¤, 
ÅUð´»æ¹æÅU ×ð´ Îô ÕæãÚUè �UÜôçÅU´» L¤È¤ ÅUñ´·¤ ·¤æ çÙ×æü‡æ ç·¤Øæ ãñÐ ÎôÙô´ 
ÅUñ´·¤ ·¤è ÿæ×Ìæ w®,®®® ç·¤ÜôÜèÅUÚU (z® ×èÅUÚU ÃØæâ °ß´ vw 
×èÅUÚU ª¤¡¿æ§ü) ãñ ÌÍæ Øã Sß¿æçÜÌ âãæØ·¤ âéçßÏæ¥ô´ âð ØéQ¤ 
¥æòØÜ ·¤æ âÕâð ÕÇ¸æ ÅUñ´·¤ ãñÐ §â ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æ àæéÖæÚU´Ö Ÿæè Âè 

·Ô¤ àæ×æü çÙÎðàæ·¤ (â´¿æÜÙ) ÌÍæ Ÿæè Õè Âè àæ×æü, ¥æßæâè ×é�Ø 
·¤æØüÂæÜ·¤ mæÚUæ Ÿæè ç¿‹×Ø ÂæÜ, ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ (çßžæ °ß´ 
Üð¹æ) ·¤è ©ÂçSÍçÌ ×ð´ w®.®x.w®v} ·¤ô ç·¤Øæ »Øæ ÁÕç·¤ §â 
ÂçÚUØôÁÙæ ·¤è àæéL¤¥æÌ wy.®w.w®v} ·¤ô ãè ·¤è »Øè ÍèÐ 

Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è xxßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù

çÎÙæ´·¤ ®} ×§ü, w®v} ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ 
×ð´ Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, (ÙÚUæ·¤æâ) ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è 
xxßè´ ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù ãé§üÐ §â ÕñÆ·¤ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ ¥æòØÜ ·Ô¤ Ÿæè 
çÎÜèÂ ·¤é×æÚU ÖêØæ¡, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÁÙ â´Â·¤ü) °ß´ ©ÂæŠ‍ØÿæÌæ 
Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè) Ùð 
·¤èÐ ÎéçÜØæÁæÙ ¥õÚU çÙ·¤ÅUßÌèü ÿæð˜æô´ ×ð´ çSÍÌ ·Ô¤´ÎýèØ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ 
·¤æØæüÜØô´, ©Â·ý¤×ô´ ¥õÚU Õñ´·¤ô´ ·Ô¤ âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ Ùð §â ÕñÆ·¤ ×ð´ 
¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ 
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ 
ÁæÚUè ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× w®v}-v~ (w) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ 
(x) ÚUæÁÖæáæ çÙØ× z °ß´ vv ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (y) §ü-×ñ»ÁèÙ 
·¤æ Âý·¤æàæÙ (z) ¥æÙÜæ§Ù çÌ×æãè çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ  ({) çß»Ì 
ßáü ·¤è çÌ×æãè çÚUÂôÅUü ·¤è â×èÿææ (|) çã‹‍Îè Âýçàæÿæ‡æ °ß´ çã‹‍Îè 
·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ ¥æØôÁÙ ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ 
ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ âÎS‍Ø âç¿ß Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, çã‹‍Îè 

¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ Ùð çã‹‍Îè ·Ô¤ ÙßèÙ  §ü-ÅUêË‍â Ò»ê»Ü ßæ§â ÅUæ§çÂ´»Ó 
ÂÚU ÂýS‍ÌéçÌ·¤ÚU‡æ Îð·¤ÚU âÎS‍Øô´ ·¤ô ¥ß»Ì ·¤ÚUæØæÐ âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ 
Ùð Öè ¥Š‍Øÿæ ×ãôÎØ ·¤ô ¥æà‍ßS‍Ì ç·¤Øæ ç·¤ ã× §â·¤æ ÂýØô» ·¤ÚU 
¥ÂÙæ ’‍ØæÎæ âð ’‍ØæÎæ ·¤æ× çã‹‍Îè ×ð´ ·¤ÚUÙð ãðÌé ÂýØæâ ·¤ÚUð´»ðÐ 
§â ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ¥Š‍Øÿæ, ©ÂæŠ‍Øÿæ °ß´ âÎS‍Ø ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ ßçÚUc‍Æ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ mæÚUæ ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è ßðÕâæ§ÅU ·¤æ Üô·¤æÂü‡æ 
Öè ç·¤Øæ »ØæÐ 
ÕñÆ·¤ ·Ô¤ ©ÂæŠ‍Øÿæ Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ Ùð âÎS‍Øô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì ·¤ÚUÌð 
ãé° §â ÕæÌ ÂÚU ÕÜ çÎØæ ç·¤ ã×ð´ ã×æÚUè °·¤Ìæ ÕÙæØð´ ÚU¹Ùð ·Ô¤ 
çÜ° çã‹‍Îè ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ S‍ÍæçÂÌ ·¤ÚU ¥ÂÙæ ·¤æ× çã‹‍Îè 
×ð´ ·¤ÚUÙæ ¿æçã°Ð ©‹‍ãô´Ùð ÕÜ ÎðÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ¥Õ ã×ð´ §â·Ô¤ çÜ° 
Ì·¤Ùè·¤è ·Ô¤ âæÍ âæÍ âÖè ÁM¤ÚUè âãØô» ÂýæŒ‍Ì ãô ÚUãð ãñ´Ð ¥ÌÑ 
ã×ð´ ’‍ØæÎæ âð ’‍ØæÎæ ·¤æ× çã‹‍Îè ×ð´ ·¤ÚUÙð ÂÚU ÕÜ ÎðÙæ ¿æçã°Ð 
¥ÂÙð ¥Š‍ØÿæèØ ß€U‍ÌÃ‍Ø ×ð´ Ÿæè çÎÜèÂ ·¤é×æÚU ÖêØæ¡, ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(ÁÙ â´Â·¤ü) Ùð ·¤æØæüÜØô´ ·¤è ©ÂçSÍçÌ ÂÚU â´Ìôá ÁÌæÌð ãé° ·¤ãæ 
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ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ, ¥æòØÜ ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è ÂãÜè çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù

çÎÙæ´·¤ vv ×§ü wv®} ·¤ô ¥æòØÜ §´çÇØæ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ çÜ° 
»çÆÌ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ ·¤è çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â´Â‹‍Ù ãé§üÐ 
ßáü w®v}-w®v~ ·¤è Øã ÂýÍ× ÕñÆ·¤ âç×çÌ ·Ô¤ ©ÂæŠ‍Øÿæ Ÿæè 
ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (âè°â¥æÚU °ß´ âèâè), âç¿ß 
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ ·Ô¤ âãÖæç»Ìæ ·Ô¤ âæÍ  
â�‍Â‹‍Ù ãé§üÐ 
§â ÕñÆ·¤ ×ð´ ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù çßÖæ»ô´ ×ð´ Ùæç×Ì ÚUæÁÖæáæ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð ¥ÂÙè â·ý¤èØ âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤èÐ ÕñÆ·¤ ×ð´ 
©ÂçSÍÌ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ (v) ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» mæÚUæ 
ÁæÚUè ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× w®v}-v~ (w) Âýçàæÿæ‡æ °ß´ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ 
Ùæ×æ´·¤Ù (x) ÏæÚUæ x(x) ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (y) ÚUæÁÖæáæ çÙØ× z 
°ß´ vv ·¤æ ¥ÙéÂæÜÙ (z) çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ Âýðá‡æ, Âýæç# 
°ß´ â×èÿææ ({) ÚUæÁÖæáæ ÂôÅUüÜ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè °ß´ âéÛææß  (|) 
ÚUæÁÖæáæ â´Õ´Ïè çÙÚUèÿæ‡æ  (}) ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ â´Õ´Ïè ×égô´ 
ÂÚU çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ 
ÚUæÁÖæáæ ç·ý¤Øæ‹‍ßØÙ ·Ô¤ çßçÖ‹‍Ù ×égô´ ÂÚU ¿¿æü ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ÎõÚUæÙ 
çßÖæ»ô´ ×ð´ §â·Ô¤ ç·ý¤Øæ‹‍ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ãô ÚUãè ·¤çÆÙæ§Øô´ ÂÚU Öè 
çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§üÐ ©ÂçSÍÌ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ âð ¿¿æü ·Ô¤ Âà‍¿æÌ 
©Ù·¤æ â×æÏæÙ Öè âéçÙçpÌ ç·¤Øæ »ØæÐ
ÚUæÁÖæáæ ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× w®v}-v~ ·¤ô ©Ù·Ô¤ ×êÜ ÖæßÙæ ·Ô¤ âæÍ 
ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ×ð´ ¥ÙéÂæÜÙ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÙð ãðÌé âÎS‍Øô´ ·Ô¤ ×Š‍Ø 

çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è »§ü ¥õÚU çÙçpÌ ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ çÙÏæüçÚUÌ Üÿ‍Øô´ 
ÂÚU ·¤æØü ·¤ÚUÙð ·Ô¤ Âà‍¿æÌ ©Ù·¤è â×èÿææ Öè âéçÙçpÌ ·¤è ÁæØð»èÐ 
§âè ·ý¤× ×ð´ âÖè âÎS‍Øô´ âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ÁéÜæ§ü âð ÂýæÚU´Ö 
ãôÙð ßæÜð çã‹‍Îè Âýçàæÿæ‡æ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ â´�‍Øæ ×ð´ 
·¤æç×ü·¤ô´ ·¤æ Ùæ×æ´·¤Ù ç·¤Øæ Áæ° çÁââð ç·¤ Âýçàæÿæ‡æ ·Ô¤ çÙÏæüçÚUÌ 
Üÿ‍Øô´ ·¤ô Öè ¥æâæÙè âð ÂýæŒ‍Ì ç·¤Øæ Áæ â·Ô¤Ð 
âÎS‍Øô´ ·Ô¤ âæÍ ÚUæÁÖæáæ çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ÂÚU çßS‍ÌëÌ ¿¿æü ·¤è 
»§ü °ß´ âÖè âð ¥æ»ýã ç·¤Øæ »Øæ ç·¤ ßð çÌ×æãè Âý»çÌ çÚUÂôÅUü ·¤æ 
ØÍæ â×Ø Âýðá‡æ âéçÙçpÌ ·¤ÚUð´Ð  
¥ÂÙð ¥Š‍ØÿæèØ ß€U‍ÌÃ‍Ø ×ð´ Ÿæè ç˜æçÎß ãÁæçÚU·¤æ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
(âè°â¥æÚU °ß´ âèâè), ¥æòØÜ Ùð ©ÂçSÍÌ âÎS‍Øô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì 
·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ » ÿæð˜æ ×ð´ ãôÙð ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ã×æÚUæ ©ˆ‍ÌÚUÎæçØˆ‍ß ¥õÚU 
¥çÏ·¤ ãô ÁæÌæ ãñ ç·¤ ã× ¥ÂÙæ ·¤æØü ç˜æÖæáè/çmÖæáè M¤Â ×ð´ ·¤ÚUð´Ð 
¥Š‍Øÿæ ×ãôÎØ Ùð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤ô Üð·¤ÚU ·¤éÀ ÙßèÙ ·¤ÚUÙð 
·¤æ âéÛææß âÖè ©ÂçSÍÌ âÎS‍Øô´ ·Ô¤ ×Š‍Ø ÚU¹æ, ¥õÚU ©‹‍ãô´Ùð ¥æàææ 
Ã‍Ø€U‍Ì ·¤è ç·¤ ã× çã‹‍Îè ·¤è çßçÖ‹‍Ù ÙêÌÙ Ì·¤Ùè·¤è ×æŠ‍Ø×ô´ ·¤æ 
âãæÚUæ Üð·¤ÚU ÿæð˜æ ×é�‍ØæÜØ ×ð´ ¥õÚU ¥çÏ·¤ âàæ€U‍Ì É´» âð ¥ÂÙè 
©ÂçSÍçÌ ÎÁü ·¤ÚUæØð´»ðÐ ¥´Ì ×ð´ ©‹‍ãô´Ùð âÎS‍Øô´ ·¤ô Ï‹‍ØßæÎ ÎðÌð ãé° 
¥ÂÙè ÕæÌ â×æŒ‍Ì ·¤èÐ
Çæò. àæñÜðàæ ç˜æÂæÆè, çã‹‍Îè ¥çÏ·¤æÚUè, ¥æòØÜ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ Ï‹‍ØßæÎ 
™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ¥æòØÜ ·Ô¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤Øæü‹‍ßØÙ âç×çÌ ·¤è ÂýÍ× 
çÌ×æãè ÕñÆ·¤ â×æŒ‍Ì ãé§üÐ

ç·¤ ÙÚUæ·¤æâ ·¤è ßðÕâæ§ÅU ·Ô¤ ©fæÅUÙ âð ã×ð´ âæÍü·¤ M¤Â âð ¥æÂâè 
â´ßæÎ °ß´ âê¿Ùæ¥ô´ ·Ô¤ ¥æÎæÙ ÂýÎæÙ ×ð´ âãæØÌæ ç×Üð»è âæÍ ãè 
©‹‍ãô´Ùð ¥æ»ýã ç·¤Øæ ç·¤ âÖè ·¤æØæüÜØ çÌ×æãè çÚUÂôÅUü ÖðÁÙð ·¤è 
Ã‍ØßS‍Íæ ·¤ÚUð´ çÁââð ·¤è ã× ÙÚUæ·¤æâ S‍ÌÚU ÂÚU Öè ©ˆ‍·¤ëc‍ÅU âÎS‍Ø 
·¤æØæüÜØô´ ·¤ô ÂéÚUS‍·¤ëÌ ·¤ÚU â·Ô¤´Ð Ì·¤Ùè·¤è ©ÂÜŽ‍ÏÌæ °ß´ ©ÂØô» 
ÂÚU ¥ÂÙè ÕæÌ ÚU¹Ùð ·Ô¤ âæÍ ãè âÖè âÎS‍Øô´ ·¤ô Ï‹‍ØßæÎ ÎðÌð ãé° 
¥ÂÙè ÕæÌ â×æŒ‍Ì ·¤èÐ
Çæò. ç˜æÂæÆè, âÎS‍Ø âç¿ß, ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·Ô¤ ¥õÂ¿æçÚU·¤ 
Ï‹‍ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ãè ÙÚUæ·¤æâ, ÎéçÜØæÁæÙ ·¤è xxßè´ ÕñÆ·¤ 
â×æŒ‍Ì ãé§üÐ

©Q¤ ÕñÆ·¤ ×ð´ ÎéçÜØæÁæÙ °ß´ çÙ·¤ÅUßÌèü çÙ�Ù ·¤æØæüÜØô´ ·Ô¤ 
¥ÂÙè âç·ý¤Ø âãÖæç»Ìæ âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌð ãé° ÙÚUæ·¤æâ ·¤è §â 
ÕñÆ·¤ ·¤ô âÈ¤Ü ÕÙæØæ - ÙðàæÙÜ §´àØôÚUð´â ·¤´ÂÙè çÜ., ¥æØ·¤ÚU 
çßÖæ», ·Ô¤‹ÎýèØ çßlæÜØ (Ùæ×M¤Â), ·Ô¤‹ÎýèØ ¥õlôç»·¤ âéÚUÿææ 
ÕÜ(ÎéçÜØæÁÙ), ÙèÂ·¤ô(·¤ÍæÜ»éÚUè), Çæ·¤ƒæÚU, çâ´çÇ·Ô¤ÅU Õñ´·¤, 
·Ô¤‹ÎýèØ ¥õlôç»·¤ âéÚUÿææ ÕÜ(Ùæ×M¤Â), ·Ô¤‹ÎýèØ çßlæÜØ â´»ÆÙ, 
çÌÙâéç·¤Øæ, ·Ô¤‹ÎýèØ çßlæÜØ(ÎéçÜØæÁæÙ), Øê·¤ô Õñ´·¤, §´çÇØÙ 
Õñ´·¤, ÖæÚUÌèØ SÅUðÅU Õñ´·¤, çÎ ¥ôçÚU°‡ÅUÜ §´àØôÚUð´â ·¤´ÂÙè çÜ., 
§´çÇØÙ ¥ôßÚUâèÁ Õñ´·¤, âð´ÅþÜ Õñ´·¤, ¥õÚU §ÜæãæÕæÎ Õñ´·¤Ð
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·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÖæÚUÌèØ Öæáæ âé»× â´»èÌ â×æÚUôã ·¤æ ¥æØôÁÙ
Ùßßáü ·¤è Âêßü â´ŠØæ ·Ô¤ àæéÖ ¥ßâÚU ÂÚU ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ 
vx ¥ÂýñÜ w®v} ·¤ô ÂãÜè ÕæÚU ÖæÚUÌèØ Öæáæ âé»× â´»èÌ â×æÚUôã 
·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ â´»èÌ ·¤ô Öæáæ§ü âjæß ·Ô¤ ×æŠØ× ·Ô¤ 
M¤Â ×ð´ ¥ÂÙæÌð ãé° Øã ÚU´»æÚU´» âæ´S·¤ëçÌ·¤ ·¤æØü·ý¤× ¥æØôçÁÌ ãé¥æÐ 
§â ·¤æØü·ý¤× ×ð´ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ âçãÌ ©Ù·Ô¤ 

ÂçÚUßæÚU ·Ô¤ âÎSØô´ ·¤ô Öè ×´¿ ÂýÎæÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ÂýˆØð·¤ ÂýSÌéçÌ °·¤ 
âð ÕÉ¸·¤ÚU °·¤ ÍèÐ ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ çßàæðá M¤Â âð ¥æ×´ç˜æÌ 
Ÿæè çÙ×üÜ ·¤é×æÚU ÎêÕð, ©Â-çÙÎðàæ·¤ (·¤æØæü‹ßØÙ) Ùð âÖæ»æÚU ×ð´ 
©ÂçSÍÌ ¥æòØÜ ÂçÚUßæÚU ·Ô¤ âÎSØô´ ·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ 
Øã ¥ÂÙð ¥æÂ ×ð´ °·¤ ¥ÙêÆæ ÂýØæâ ãñ, çÁâ×ð´ Ù ·Ô¤ßÜ çã´Îè Öæáæ 
ÕçË·¤ ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ ·¤ô Öè ÕÚUæÕÚU â�×æÙ çÎØæ »Øæ ãñÐ ÏèÚUð ÏèÚUð 
ã×æÚUè Ù§ü ÂèÉ¸è ¥ÂÙè ×æÌëÖæáæ ·Ô¤ ÂýØô» âð ÎêÚU ãôÌè Áæ ÚUãè ãñÐ 
¥ÌÑ §â âÚUè¹ð ÂýØæâô´ âð ¥C÷× ¥Ùéâê¿è ×ð´ ÎÁü ÿæð˜æèØ Öæáæ¥ô´ 
×ð´ âé»× â´»èÌ ·¤æ ¥æÙ´Î ç×Ü Âæ°»æ ¥õÚU Øð Öæáæ°´ ×ÁÕêÌè âð 

SÍæçÂÌ ÚUãð´»èÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ ·¤è ÖêçÚU ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤è 
¥õÚU ·¤æØü·ý¤× ·Ô¤ âÈ¤Ü ¥æØôÁÙ ·Ô¤ çÜ° ·¤æØæüÜØ ·¤ô ÕÏæ§ü ÎèÐ 
çßçàæC ¥çÌçÍ Ÿæè ·ñ¤Üæàæ ÙæÍ ØæÎß, âÎSØ âç¿ß Ù»ÚU ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹ßØÙ âç×çÌ(©Â·ý¤×) ·¤ôÜ·¤æÌæ Ùð ·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ 
mæÚUæ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ çÜ° ç·¤° Áæ ÚUãð ÂýØæâô´ ·¤è Âýàæ´âæ ·¤è 
¥õÚU ·¤ãæ ç·¤ çÙØç×Ì M¤Â ·Ô¤ çã´Îè ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤æ ¥æØôÁÙ, 
çã´Îè ØêÙè·¤ôÇ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ÌÍæ çã´Îè Â¹ßæÇ¸æ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ 
Ù° Ù° Âý·¤æÚU ·¤è ÂýçÌØôç»Ìæ°´ ·¤ô àææç×Ü ç·¤Øæ ÁæÙæ Øã ÎàææüÌæ 

ãñ ç·¤ §â ·¤æØæüÜØ 
·Ô¤ ·¤æç×ü·¤ô´ ×ð´ çã´Îè 
Öæáæ ·Ô¤ ÂýçÌ Âýð× 
Áæ»ëÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ çÜ° 
¥Ùô¹ð ÌÍæ »�ÖèÚU 
ÂýØæâ ç·¤° Áæ ÚUãð ãñ´Ð 
§âè ·¤æ ÂçÚU‡ææ× Øã 
Îð¹Ùð ·¤ô ç×Üæ ãñ ç·¤ 

âÖæ»æÚU ¹¿æ¹¿ ÖÚUæ ãé¥æ ãñ ÌÍæ ÂýSÌéçÌ ÎðÙð ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ·¤æçÚUØô´, 
·¤×ü¿æçÚUØô´ âçãÌ ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚU ·Ô¤ âÎSØô´ ·¤æ ©ˆâæã Îð¹Ìð ãè ÕÙ 
ÚUãæ ãñÐ §ââð ÂãÜð ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (·¤ôÜ·¤æÌæ ·¤æØæüÜØ) Ÿæè ¥´àæé×Ù 
ÚUæòØ¿õÏÚUè Ùð Sßæ»Ì Öæá‡æ ÂýSÌéÌ ç·¤ØæÐ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ ·¤éÜ Õèâ 
ÂýSÌéçÌØæ´ Îè »§ü´Ð çã´Îè, Õæ´‚Üæ, ¥âç×Øæ ÌÍæ Â´ÁæÕè »èÌô´ ß 
»Á¸Üô´, â×êã »æÙ ·¤æ ¥æÙ‹Î âÖè ©ÂçSÍÌ ŸæôÌæ¥ô´ Ùð çÜØæÐ 
·¤æØü·ý¤× ·¤æ ¥´Ì Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ, ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) 
mæÚUæ Ï‹ØßæÎ ™ææçÂÌ ·¤ÚUÙð ÌÍæ ÂýSÌéçÌ·¤Ìæü¥ô´ ·¤ô S×ëçÌ ç¿q Öð´ÅU 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ãé¥æÐ

·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ çã´Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ
çÎÙæ´·¤ ww.®x.w®v} ·¤ô ·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ×ð´ 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° °·¤ çÎßâèØ ©‘¿SÌÚUèØ 
çã‹Îè ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »ØæÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ Sßæ»Ì 
Öæá‡æ ·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ×é�Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ 
Ÿæè ¥æÚU ·Ô¤ ÌæÜé·¤ÎæÚU mæÚUæ ÂýSÌéÌ ç·¤Øæ »ØæÐ ©‹ãô´Ùð ·¤ãæ ç·¤ 
ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ çã´Îè ·¤æØæü‹ßØÙ ·Ô¤ ÂýçÌ »�ÖèÚUÌæ âð ÂýØæâ 
·¤ÚU ÚUãæ ãñÐ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ àææç×Ü ãé° ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô â�ÕôçÏÌ ·¤ÚUÌð 
ãé° Ÿæè SßÎðàæ Îð, ·¤æØüÂæÜ·¤ çÙÎðàæ·¤ (·Ô¤ Áè ÕðçâÙ °ß´ Õè §ü 
Âè) Ùð  ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤è ©ÂØôç»Ìæ ÂÚU Âý·¤æàæ ÇæÜæÐ ©‹ãô´Ùð Øã 
Öè ·¤ãæ ç·¤ °ðâè ·¤æØüàææÜæ¥ô´ âð ·¤æØæüÜØ ×ð´ ·¤æØüÚUÌ ·¤æç×ü·¤ô´ 
·¤ô çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ×ð´ âéçßÏæ ãô»è ÌÍæ ©Ù·¤è çã‹Îè ×ð´ 
·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤è çÛæÛæ·¤ ÎêÚU ãô»èÐ §â Âý·¤æÚU ·¤è ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ·¤è 
©ÂØôç»Ìæ ·Ô¤ Áè ÕðçâÙ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ çÜ° ¥çÏ·¤ ãñ 
€UØô´ç·¤ §Ù ·¤æØüàææÜæ¥ô´ ×ð´ ·¤æç×ü·¤ô´ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ çã‹Îè ·Ô¤ ÕæÚUð 
×ð´ ÁæÙ·¤æÚUè ç×ÜÌè ãñÐ Âýâ´ç»Ì ·¤æØüàææÜæ ×ð´ çßçÖóæ ¥ÙéÖæ»ô´ ·Ô¤ 

·¤éÜ w® ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ Çæò. ßè °× ÕÚUðÁæ, ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ 
(ÚUæÁÖæáæ) mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ ¥çÏçÙØ× ß çÙØ×ô´ ·¤æ ÂýSÌéçÌ·¤ÚU‡æ 
ç·¤Øæ »ØæÐ Ùæ×æ´ç·¤Ì ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô çã‹Îè âæçãˆØ âð â�Õç‹ÏÌ 
L¤ç¿·¤ÚU ÂæÆ÷Ø âæ×»ýè çßÌçÚUÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ âæÍ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ â×æÂÙ 
ãé¥æÐ
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Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ »éßæãæÅUè ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ ·¤è
¿õÍè çÌ×æãè ÕñÆ·¤ ¥æØôçÁÌ 

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ, ÙæÚU´»è ·Ô¤ â�‍×ðÜÙ 
·¤ÿæ ×ð´ Âæ§ÂÜæ§Ù ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ âç×çÌ ·¤è ¿õÍè çÌ×æãè 
ÕñÆ·¤ çÎÙæ´·¤ x®.®x.w®v} ·¤ô ¥ÂÚUæNÙ w.®® ÕÁð âð ¥æØôçÁÌ 
·¤è »§üÐ ßáü w®v|-v} ·¤è §â ¿õÍè  çÌ×æãè ÕñÆ·¤ ·¤è ¥Š‍ØÿæÌæ 
âç×çÌ ·Ô¤ ¥Š‍Øÿæ °ß´  ×é�‍Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´)Ÿæè çÕÁÙ 
∑È§×æÚU ç×Ÿææ Ùð ·¤èÐ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», »ëã ×´˜ææÜØ, ÖæÚUÌ âÚU·¤æÚU ·Ô¤ 

ÿæð˜æèØ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤æØæüÜØ (Âêßôüˆ‍ÌÚU ÿæð˜æ) âð ×æ»ü ÎàæüÙ ãðÌé Ÿæè 
ÕÎÚUè ØæÎß, ¥Ùéâ´ÏæÙ ¥çÏ·¤æÚUè °ß´ ·¤æØæüÜØ Âý×é¹ §â ¥ßâÚU 
ÂÚU ¥æ×´ç˜æÌ ÍðÐ 
¥æòØÜ Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ·Ô¤ ßçÚUc‍Æ ÂýÕ´Ï·¤(ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè 
ÙæÚUæØ‡æ àæ×æü Ùð ¥Š‍Øÿæ, ¥æ×´ç˜æÌ ¥çÌçÍ °ß´  ÕñÆ·¤ ×ð´ ©ÂçSÍÌ 
âÖè ·¤æ ¥õÂ¿æçÚU·¤ S‍ßæ»Ì ·¤ÚUÌð ãé° ÕñÆ·¤ ·¤æ àæéÖæÚU´Ö ç·¤ØæÐ 
Ÿæè ÕÎÚUè ØæÎß Ùð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤è çÎàææ ×ð´ ¥æòØÜ §´çÇØæ 
çÜç×ÅUðÇ, Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ mæÚUæ ç·¤Øð Áæ ÚUãð â·¤æÚUæˆ‍×·¤ 
ÂýØæâô´ ·¤è ÖêçÚU-ÖêçÚU Âýàæ´âæ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ â×ê¿ð Âêßôüˆ‍ÌÚU ÿæð˜æ 
×ð´ ×êË‍Øæ´·¤Ù ·Ô¤ ¥æÏæÚU ÂÚU Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ·¤ô ÚUæÁÖæáæ ÂýÍ× 
àæèË‍Ç ÂýæŒ‍Ì ãôÙæ §â ÕæÌ ·¤æ âê¿·¤ ãñ ç·¤ Øãæ´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ 
·¤è çÎàææ ×ð´ ©ˆ·¤ëC ·¤æØü çÙc‍ÂæÎÙ ãô ÚUãæ ãñÐ ßáü w®v{-v| ·Ô¤ çÜ° 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ×ð´ Ÿæðc‍Æ çÙc‍ÂæÎÙ ãðÌé ÚUæÁÖæáæ çßÖæ», »ëã 
×´˜ææÜØ mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ ÂýÍ× ÂéÚUS‍·¤æÚU S‍ßM¤Â àæèË‍Ç  ÂýæŒ‍Ì ãôÙð ÂÚU 
©ÂçSÍÌ âÖè ·¤ô ÕÏæ§ü ÎðÌð ãé° Ÿæè ØæÎß Ùð Öçßc‍Ø ×ð´ Öè §âð 
ÕÙæØð ÚU¹Ùð ·¤è ¥ÂèÜ ·¤èÐ

ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ  ¥æØôçÁÌ
¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, ÚUæÁSÍæÙ ÂçÚUØôÁÙæ, ÁôÏÂéÚU ×ð´ çÎÙæ´·¤ 
wx ×æ¿ü, w®v} ·¤ô ØêçÙ·¤ôÇ çßáØ·¤ °·¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ 
·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ »Øæ çÁâ×ð´ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ ·Ô¤ ·¤æØü·¤æÚUè 
çÙÎðàæ·¤ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ °ß´ ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ °ß´ 
·¤.â.) Ÿæè ×æÏéÁü÷Ø ÕL¤¥æ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ ÂçÚUØôÁÙæ ·¤æØæüÜØ 
·Ô¤ ©‘‍¿æçÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð Öæ» çÜØæÐ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ 
àæéM¤¥æÌ ×ð´ ©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂýàææâÙ °ß´ ·¤.â.) ×æÏéÁü÷Ø ÕL¤¥æ 
°ß´ ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè ãÚUð·¤ëc‍‡æ Õ×üÙ Ùð ©ÂçSÍÌ âÖè 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì ç·¤Øæ °ß´ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ 
©gðà‍Øô´ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ	
·¤æØüàææÜæ ×ð´ ×é�Ø ¥çÌçÍ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ çßÚUæÁ×æÙ ×L¤SÍÜèØ 

¥æØéçßü™ææÙ ¥Ùéâ´ÏæÙ ·Ô¤´Îý ·Ô¤ ßçÚUD ßñ™ææçÙ·¤ Çòæ. ×éÚUÜè ÜæÜ 
×æÍéÚU Ùð ·¤ãæ ç·¤ ØêçÙ·¤ôÇ â´·Ô¤Ì Öæáæ âð â´Õç‹ÏÌ °·¤ âæò�UÅUßðÚU 
çÁâ·Ô¤ ÁçÚU° °·¤ SÍæÙ âð ÎêâÚUð SÍæÙ ÂÚU ÖðÁð »° È¤æò‹ÅU ×ð´ ·¤ô§ü 
ÂçÚUßÌüÙ Ùãè´ ãôÌæ Çòæ. ×æÍéÚU Ùð ØêçÙ·¤ôÇ ·Ô¤ ÁçÚUØð ·¤´ŒØêÅUÚUô´ ÂÚU 
çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·Ô¤ â´Õ´Ï ×ð´ çßSÌëÌ ÁæÙ·¤æÚUè Îè °ß´ ·¤æØæüÜØ 
×ð´ ·¤´ŒØêÅUÚUô´ ·Ô¤ ÁçÚUØð çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ×ð´ ¥æ§ü ÕæÏæ¥ô´ ·¤ô ÎêÚU 
·¤ÚUÙð ·Ô¤ ÌÚUè·Ô¤ ÕÌæ°Ð ·¤æØü·¤æÚUè çÙÎðàæ·¤ Ÿæè âéàæèÜ ¿‹Îý ç×Ÿæ 
Ùð Öè ØêçÙ·¤ôÇ ·Ô¤ ÁçÚUØð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤è »çÌ ÕÉ¸æÙð ãðÌé 
âÖè ¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ âð ¥ÂèÜ ·¤èÐ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ 
â´¿æÜÙ Ÿæè ãÚUð·¤ëc‍‡æ Õ×üÙ, ×é�Ø ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð ç·¤ØæÐ Ÿæè 
¥ÁØ ·¤é×æÚU ×èÙæ, ÂýÕ‹Ï·¤ (ÂýàææâÙ) ·Ô¤ Ï‹ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ 
·¤æØüàææÜæ ·¤æ â×æÂÙ ãé¥æÐ
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Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ, »éßæãæÅUè ×ð´ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ¥æØôçÁÌ

¥æòØÜ §´çÇØæ çÜç×ÅUðÇ, Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ, »éßæãæÅUè ×ð´ çÎÙæ´·¤ 
xv ×æ¿ü, w®v} ·¤ô °·¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ç·¤Øæ 
»ØæÐ Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ ×é�‍Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè çÕÁÙ 
∑È§×æÚU ç×Ÿææ ·Ô¤ âæÍ-âæÍ Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ ©‘‍¿æçÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ 
·¤×ü¿æçÚUØô´ Ùð §â ·¤æØüàææÜæ ×ð´ Öæ» çÜØæÐ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ àæéM¤¥æÌ 
×ð´ ßçÚUc‍Æ ÂýÕ´Ï·¤(ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè ÙæÚUæØ‡æ àæ×æü Ùð ©ÂçSÍÌ âÖè 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤æ S‍ßæ»Ì ç·¤Øæ °ß´ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ 
©gðà‍Ø ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè ÎèÐ Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ ×é�‍Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ 
âðßæ°´) Ÿæè çÕÁÙ ∑È§×æÚU ç×Ÿææ Ùð §â ·¤æØüàææÜæ ·¤æ çßçÏßÌ÷ 
©fæÅUÙ ·¤ÚUÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÒÒÂæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ ×ð´ ã× çÙØç×Ì 
M¤Â âð ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ·¤ÚUÌð ÚUãð  ãñ´ ¥õÚU ÚUæÁÖæáæ 
çßÖæ», »ëã ×´˜ææÜØ ·Ô¤ ßæçáü·¤ ·¤æØü·ý¤× ×ð´ çÙÏæüçÚUÌ ÂýæßÏæÙ ¥ÙéâæÚU 
¥æÁ §â ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ ¥æØôÁÙ ãô ÚUãæ ãñÐ ·¤æØæüÜØèØ 
·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ çã‹‍Îè ·Ô¤ ÂýØô» ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè ÎðÙæ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ 
×é�‍Ø ©Îð÷à‍Ø ãôÌæ ãñÐ ã×æÚUð Õè¿ âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (çã‹‍Îè çàæÿæ‡æ-
Âýçàæÿæ‡æ)°ß´ âãæØ·¤ çÙÎðàæ·¤ (¥æàæéçÜçÂ) ·ý¤×àæÑ Ÿæè ™ææÙ ¿´Î 
ÂýâæÎ ÌÍæ Ÿæè ÏèÚUÁÜæÜ çã‹‍Îè çàæÿæ‡æ ØôÁÙæ ×æÜè»æ¡ß âð ÕÌõÚU 
Èñ¤·¤Ë‍ÅUè ¥æ×´ç˜æÌ ãñ´Ð ×éÛæð ©�‍×èÎ ãñ §Ù·Ô¤ ×æ»ü ÎàæüÙ ×ð´ ¥æÂ âÖè 
·¤ô ·¤æÈ¤è ÁæÙ·¤æçÚUØæ´ ç×Üð»èÐ §âè çß¿æÚU ·Ô¤ âæÍ ¥æÁ ·Ô¤ §â 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ·Ô¤ çßçÏßÌ÷ ©fæÅUÙ ·¤è ƒæôá‡ææ ·¤ÚUÌæ ãê´ÐÓÓ

·¤æØüàææÜæ ·¤æ àæéÖæÚU´Ö ·¤ÚUÌð ãé° Ÿæè ™ææÙ ¿´Î ÂýâæÎ Ùð ÚUæÁÖæáæ 
çÙØ×, ¥çÏçÙØ×, â´âÎèØ ÚUæÁÖæáæ âç×çÌ, çã‹‍Îè ÂÚUèÿææ ÂýÕôÏ, 
Âýßè‡æ °ß´ Âýæ™æ ¥æçÎ ·Ô¤ â´Õ´Ï ×ð´ çßSÌëÌ ¿¿æü ·¤èÐ Ÿæè ÂýâæÎ 
Áè Ùð ¥æàææ ÃØQ¤ ·¤è ç·¤ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØüàææÜæ ×ð´ ©ÂçSÍÌ âÖè 
ÂýçÌÖæ»è ¥ÂÙæ ¥çÏ·¤ âð ¥çÏ·¤ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ çã´Îè ×ð´  
·¤ÚUð´»ðÐ Ÿæè ÂýâæÎ Áè Ùð ¥ÂÙð ÃØæ�ØæÙ âð ·¤æØæüÜØ ×ð´ ÚUæÁÖæáæ 
·¤æØæü‹‍ßØÙ ×ð´ ¥æÙðßæÜè ÕæÏæ¥ô´ ·¤ô ÎêÚU ·¤ÚUÙð ·¤æ ÂýØæâ ç·¤ØæÐ 
âæÍ ãè ©‹‍ãô´Ùð çÅUŒ‍Â‡æ, ¥æÜð¹Ù ÌÍæ ×âõÎæ Üð¹Ù ×ð´ ¥æÙð ßæÜè 
ÎéçßÏæ¥ô´ ·¤æ Öè çÙÎæÙ ·¤ÚUÌð ãé° âãÁ ß âÚUÜ Öæáæ âð ãè §â·Ô¤ 
çÙÂÅUæÙ ÂÚU ÁôÚU Öè çÎØæÐ Ÿæè ÏèÚUÁÜæÜ Ùð ·¤�‍Œ‍ØéÅUÚU ×ð´ ØêçÙ·¤ôÇ 
ÂÚU ·¤æØæüÜØèØ ·¤æ×-·¤æÁ ç·¤â ÌÚUã âð ç·¤Øæ ÁæÌæ ãñ  §â ÂÚU 
çßS‍ÌëÌ ÁæÙ·¤æÚUè ÂæßÚU Œ‍ßæ´§ÅU ·Ô¤ ÁçÚUØð ÂýÎæÙ ç·¤ØæÐ
·¤æØüàææÜæ ×ð´ ©ÂçSÍÌ ·¤æç×ü·¤ô´ Ùð ©ˆ‍âæã Âêßü·¤ Öæ» çÜØæÐ  
Âæ§ÂÜæ§Ù ·Ô¤ ×é�‍Ø ×ãæÂýÕ´Ï·¤ (ÂæÜæ âðßæ°´) Ÿæè çÕÁÙ ∑È§×æÚU 
ç×Ÿææ Ùð Öè ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·¤è ßÌü×æÙ çSÍçÌ ·¤ô Îð¹Ìð 
ãé° â´Ìôá Ã‍Ø€U‍Ì ç·¤Øæ ÌÍæ §â·¤è »çÌ ¥õÚU ÕÉ¸æÙð ãðÌé âÖè 
¥çÏ·¤æçÚUØô´ °ß´ ·¤×ü¿æçÚUØô´ âð ¥ÂèÜ ·¤èÐ ·¤æØüàææÜæ ·¤æ â´¿æÜÙ 
Ÿæè ÙæÚUæØ‡æ àæ×æü, ßçÚUc‍Æ ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ùð ç·¤ØæÐ 
¥´Ì ×ð´ Ÿæè âéÙèÜ ∑È§×æÚU ÚUæØ ·Ô¤ Ï‹‍ØßæÎ ™ææÂÙ ·Ô¤ Âà‍¿æÌ ·¤æØüàææÜæ 
·¤æ â×æÂÙ ãé¥æÐ

ÂýÕ´Ï·¤ (ÚUæÁÖæáæ) Ÿæè ÙæÚUæØ‡æ àæ×æü Ùð Âæ§ÂÜæ§Ù ×é�‍ØæÜØ mæÚUæ 
ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹‍ßØÙ ·Ô¤ ÿæð˜æ ×ð´ ×ãˆ‍ßÂê‡æü ©ÂÜçŽÏØô´ ÂÚU Âý·¤æàæ 
ÇæÜÌð ãé° ·¤ãæ ç·¤ ÚUæÁÖæáæ çßÖæ» »ëã ×´˜ææÜØ mæÚUæ ÁæÚUè ßæçáü·¤ 
·¤æØü·ý¤× ·¤æ ÖÜè Öæ´çÌ ¥ÙéÂæÜÙ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ °ßÁ ×ð´ ¥Ùð·¤æÙð·¤ 
ÂéÚUS‍·¤æÚUô´ âð ã× â�‍×æçÙÌ ãôÌð ÚUãð ãñ´Ð
¥ÂÙð ¥Š‍ØÿæèØ Öæá‡æ ×ð´ Ÿæè çÕÁÙ ·¤é×æÚU ç×Ÿææ Áè Ùð Âæ§ÂÜæ§Ù 
×é�‍ØæÜØ mæÚUæ ÚUæÁÖæáæ ·¤æØæü‹ßØÙ ×ð´ ç·¤Øð Áæ ÚUãð ÂýØæâô´ ÂÚU â´Ìôá 
ÃØQ¤ ç·¤Øæ ¥õÚU ·¤ãæ ç·¤ ·¤æØæüÜØèÙ ·¤æ×-·¤æÁ ×ð´ Ø‍Íæ â´Öß 
çã‹Îè ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙæ ã×æÚUæ âæ´çßÏæçÙ·¤ ÎæçØˆß ãñÐ Âæ§ÂÜæ§Ù 
×é�ØæÜØ ·Ô¤ âæÚUð ¥ÙéÖæ»ô´ âð ©ÂçSÍÌ àæèáüSÍ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ mæÚUæ 
Öè ¥ÂÙð-¥ÂÙð çß¿æÚU Âý·¤ÅU ç·¤Øæ »ØæÐ

©Â ×ãæÂýÕ´Ï·¤(ÂýàææâÙ) ÂæÜæ Ÿæè ¥M¤‡æ’ØôçÌ ÕM¤ßæ ·Ô¤ Ï‹ØßæÎ 
™ææÂÙ ·Ô¤ âæÍ ÕñÆ·¤ ·¤æ â×æÂÙ ãé¥æÐ
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